
甘肃玉门：挺起工业“脊梁”
唱响高质量发展强音

6版

重点推荐

2023年以来，玉门市深入实施“工

业强市”战略，坚持链式发展，不断加快

产业集聚，持续优化营商环境，全力以

赴推动工业经济扩量提质、增效提速，

各项工作取得新进展、新成效。截至目

前，玉门市开工建设招商引资项目118

个，引进到位资金74.72亿元，同比增

长53.44%。
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□ 黄丽萍 陈靖雯

□ 本报记者 皮泽红

近年来，广东省广州市南沙区坚

持产业第一、制造业立区，以国家战略

为引领，以科技创新为驱动，切实推进

制造业跨越式发展。随着数字化进程

的深入，如今，南沙制造业数字化转型

也进入了由表及里的关键时期。

日前，南沙区工业和信息化局

牵头开展“制造业企业数字化转型

媒体团调研”活动。此次活动由南

沙区工业和信息化局、南沙区委宣传

部、华为云计算技术有限公司共同举

办，邀请近30家主流媒体走进广船

国际、芬尼科技、安捷利、敏嘉制造等

4家制造业企业，以实地探访形式，

向媒体展示南沙区企业数字化创新

成果。

云平台赋能企业

制造业数字化转型是国家、广东

省和广州市做强做优实体产业，提升

制造业现代化水平的重要战略部

署。《广州南沙深化面向世界的粤港

澳全面合作总体方案》（以下简称《南

沙方案》）印发一周年，目前南沙区已

经有了较为明显的数字化转型成效，

2022年，南沙规模以上工业企业实

现产值3805亿元，规模、增速均位列

广州第二，有效地支撑了工业经济的

高速增长，同时也涌现出了一大批高

质量的“专精特新”企业与绿色低碳

企业。

当下，南沙区正通过“机器换

人”、智能化改造，全面提升传统制造

方式自动化、网络化、智能化水平，并

以此为基础催生智能化生产、网络化

协同、服务型制造等新模式、新业

态。在这一过程中，一些企业的数字

化转型成效显著，成为当地企业数字

化转型的样板与标杆。

自2021年4月揭牌至今，华为

（南沙）人工智能创新中心，以赋能云

平台为核心，围绕四类核心技术能力

及南沙人工智能、汽车制造、装备、船

舶等产业发展需求，从技术赋能、技

术支持、人才培养、生态发展等关键

能力上鼓励支持传统制造向数字化

转型。目前，已帮助多家像广船国

际、芬尼科技、安捷利、敏嘉制造这样

的企业实现跨越式发展，助力其获得

全国制造业单项冠军、专精特新“小

巨人”等荣誉。

数字化转型样板企业

作为中国船舶集团在华南地区

综合实力强、规模大的现代化综合船

舶企业，广船国际是工业和信息化部

“工业产品绿色设计示范企业”和“国

家级绿色工厂”，具有良好的信息化

基础，企业通过“顶层设计”“信息化

改革”“应用落地”等举措打造“数智

广船”。

走进广船国际VR互动室，基于

自主研发的MBD三维模型应用系

统正直观展示数字化造船创新，该系

统助力广船国际在设计、生产等环节

的单元模块制作及安装，可全面取消

纸质出图，以三维模型实现数字化虚

拟造船，形成了具有广船特色的行业

领先的绿色智能船产品线。

走进芬尼科技，数据运营大屏上

正实时显示芬尼科技生产制造、办公

大楼能源系统等运行状态。芬尼科

技是工业和信息化部评定的“国家制

造业单项冠军示范企业”，在南沙区

政府的支持下，华为云与芬尼科技团

队以顶层规划为主线，将信息技术与

传统制造进行深度融合，打通数据流

通链路、建立可视化平台，助力芬尼

科技实现“研产供销存服财”全过程

线上闭环管理。

据了解，华为云与南沙区工业和

信息化局助力芬尼科技搭建的“一站

式”数据智能运营平台，已帮助企业

规整数据量超1000万条，将原有1个

月的企业运营数据建模工作时间缩

短到4天以内，芬尼科技数字资产利

用率由10%提升至60%。

安捷利是国内综合实力强的柔

性封装基板、刚挠结合板研发及制造

企业之一，是南沙区的专精特新“小

巨人”企业。在政策指引下，安捷利

积极推行设备自动化、车间信息化建

设，通过打造全新的智能制造体系，

实现企业业务流程的超级自动化、业

内首次全流程管理追溯化，员工工作

效率与企业效益大幅提升。

对于更多数字化基础薄弱的制

造业企业而言，尽快踏入数字化转型

的门槛无疑是当务之急。对于他们，

政府政策的引导和技术企业的帮助

所能起到的作用更加巨大。

敏嘉制造专注于数控机床生产、

研发、销售和服务，是较为典型的传

统制造业中小企业。2021年，企业

通过政策指引开始进行数字化转型，

依托华为工业互联网和云计算技术

对公司业务流程进行数字化改造。

据介绍，数字化改造后，敏嘉制造售

后工作效率提高20%，设备故障处

理效率提升50%，产品竞争力和售

后服务能力实现跃迁升级。

在南沙区政府和华为云的共同

努力下，南沙区产业数字化转型进程

正在高速推进。初步统计，在数字化

带动下，近3年相关转型企业合计新

增产值约70亿元。

聚焦数字化转型“根”问题

当下数字经济浪潮汹涌澎湃，抢

占产业发展制高点，打造战略性新兴

产业和未来产业新高地，已成为全国

各地经济发展的重要任务。下一步，

南沙将紧紧把握《南沙方案》的契机，

坚持产业第一、制造业立区，进一步

促进数字经济与实体产业融合发展，

以人工智能、工业互联网、大数据等

新一代信息技术为抓手，赋能制造业

提质增效。同时，加大对制造业数字

化转型的支持力度，做好企业智能化

数字化改造的支撑保障工作，加快南

沙制造业数字化、智能化转型步伐。

在大力发展智能制造和做优做

强软信产业的同时，南沙还将以“大

平台”推动数字化转型，依托华为

（南沙）人工智能创新中心等数字创

新平台，加快推动数字技术赋能实

体产业，培育一批数字化转型专业

人才，打造一批制造业数字转型的

标杆企业，助推南沙制造业实现高

质量发展。

通过积极打造区内数字化转型样

板企业，充分发挥龙头企业数字化转

型的示范引领作用，南沙区政府为区

域内急需智能化升级的制造业企业提

供了转型参考。在华为云赋能云平台

的全面支撑下，南沙区相关部门以《南

沙方案》为鼓、技术创新为锤，敲击出

南沙区经济发展的最强音。

深圳计划3年
建成国际电竞之都

本报讯 卢俊锦 鲁利韦 记者

罗勉报道 近日，在广东省深圳市举行

的2023全球电竞运动领袖峰会上，深圳

市文化广电旅游体育局副局长陈绍华

在解读此前深圳市公布的《关于建设国

际电竞之都的若干措施》时表示，力争

用3年左右的时间将深圳建设成为引领

粤港澳大湾区、辐射全国、面向世界的

国际电竞之都。

据介绍，该文件确定从“加强电竞

内容创作、培育电竞市场主体、完善电

竞产业发展载体、打造电竞赛事和活动

体系、推动电竞产业融合发展、优化电

竞产业发展环境”六大方面，给予企业

不同额度的资助及奖励。文件于7月

10日开始施行，有效期3年。

本次峰会上发布的《2023亚洲电竞

运动行业发展报告》显示，预计到2023

年，全球电竞观众规模将达到5.74亿人

次，全球电子竞技营收近18亿美元。

兰州陆港开行首趟南亚
公铁联运汽车出口专列

本报讯 记者王斌报道 7月 19

日，甘肃省兰州陆港首趟南亚公铁联运

汽车出口专列从兰州东川站缓缓驶

出。班列搭载230台国产名爵牌汽车，

经铁路运至西藏自治区拉萨市、日喀则

市，再转由公路分批次从吉隆、樟木口

岸出境，最终抵达尼泊尔首都加德满

都，全程3053公里，计划用时9~10天。

本次班列由兰州国际港多式联运

有限公司与中铁特货物流股份有限公

司兰州分公司、三羊马（重庆）物流股份

有限公司联合开行，采用商品车铁路运

输专用车（JSQ车）国际联运方式进行

出口运输。相比传统的集装箱运输，该

车型具有运载能力强、装卸效率高、运

输成本低等优势，商品车可直接驶入车

厢，每节车厢上下两层可装载10辆汽

车，运载量提高60%。

南亚公铁联运汽车出口专列的开行，

将为自主品牌汽车快速拓展海外市场，开

辟一条高效、便捷的国际物流通道。

第20届长春汽博会
吸引151个品牌参展
本报讯 记者倪文忠报道 7月15

日，为期10天的第20届长春国际汽车

博览会暨2023消夏汽车文化生活节在

吉林省长春国际会展中心开幕，全球

151个汽车品牌参展。

与往届新能源汽车以独立区域或

与同品牌燃油车一起参展不同，本届长

春汽博会首次单独设立新能源汽车馆，

蔚来、理想、小鹏、岚图、极氪、腾势、哪

吒、零跑、长安深蓝、AITO、上汽奥迪、

创维汽车、广汽传祺新能源等品牌在长

春国际会展中心8号馆集中亮相。此

外，还首次设有机车馆，庞巴迪、贝纳利

等国内外摩托车品牌齐聚长春国际会

展中心1号馆，广大机车爱好者可以近

距离感受骑行的魅力。

□ 本报记者 缪晓琴

企业“出海”怎样破除属地化招

聘、合规风险重重阻碍？数字化智

能化迫在眉睫，传统人力资源外包

如何跨越技术鸿沟？7月12日，上

海市首届人力资源服务创新发展大

赛在世博中心进入竞争激烈、内容

精彩的决赛阶段。经初赛脱颖而出

的30个具备经济与社会效益、可复

制可推广的决赛项目，为破除诸多

人力资源服务难点痛点提供了有价

值的尝试和突破。

本届大赛以“汇聚英才·激发动

能”为主题，由人力资源和社会保障

部人力资源流动管理司指导，上海市

人力资源和社会保障局主办，上海市

人才服务中心承办，静安区人力资源

和社会保障局、闵行区人力资源和社

会保障局及上海人才服务行业协会

作为支持单位。决赛现场，中国上海

人力资源服务出口基地揭牌。

开辟人力资源服务业新赛道

“人力资源服务业是实施人才强

国和就业优先战略的重要载体，对更

好发挥人力资源优势、促进市场化就

业、服务经济社会发展具有重要意

义。”上海市人力资源和社会保障局

局长、党组书记杨佳瑛在致辞中表

示，上海举办第一届人力资源服务创

新发展大赛，就是为了大力促进人力

资源服务业不断开辟新赛道、创造新

动能、集聚新优势。

自 6月初启动以来，大赛设置

的初创组和成长组两大赛道，吸引

了200多家知名人力资源服务机构

和企事业单位，围绕“聚人才，促就

业”创新、国际化人力资源服务创

新、数字化技术应用创新和成果转

化及商业模式创新等四个维度展

开精彩比赛。

决赛以“路演+答辩”的方式进

行，现场邀请了11位行业专家、投融

资机构和政府产业部门相关负责人，

10位媒体人士及100位企业人力资

源从业人员分别担任专业评审、媒体

评审和大众评审。经激烈角逐，从两

条赛道各选出一个一等奖、两个二等

奖、三个三等奖项目。杰出创新项目

成果将优先获得与投融资、产业基金

对接推广应用的机会。同时，大赛获

奖项目将有望代表上海参加今年11

月份在广东省深圳市举办的全国第

二届人力资源服务创新创业大赛。

本次大赛的理念也不同以往，突

出的是参赛项目的国际化、商业化、

数字化，以及促进就业的价值。决赛

参赛项目均拿出“看家本领”，充满了

创新成果、先进理念，探索行业发展

新趋势、新应用。这批在服务实践和

供需对接中磨砺而成的高技术、高成

长、高价值项目，通过集中展示、竞争

交流，人力资源服务不仅内容不断升

华，商业模式也获得进一步丰富。

参赛项目各具特色

目前，正探索“出海”布局和快速

发展的众多国内企业，仍存在知识和

管理上的空白。那么，如何快速对接

有经验的专业人力资源服务机构，为

其排忧解难，规划海外人力资源管理

全体系呢？

在决赛参赛项目中，就有一家出

海人力资源服务提供商，通过具备出

海目的国工作、留学经验的项目专

家，以及智能筛选、视频简历、视频面

试、游戏化测评等先进技术，为企业

提供全面的人力资源解决方案，帮助

出海企业在海外市场建立团队、招聘

人才、培训员工，并解决文化差异和

法律问题，进而降低风险、提升效率，

加速实现海外本土化布局，在全球市

场中成功拓展业务和管理人力资

源。目前，该企业已为出海企业提供

全球150多个国家和地区的数字化

人力资源解决方案。

随着上海加快推动经济转型发

展和新工艺、新技术、新设备的应

用，产业结构不断优化升级，对新生

代劳动力就业和企业在岗职工技能

提升提出了新要求。基于政府大力

推进的“企业新型学徒制”，上海人

力资源服务企业也积极投入产教融

合平台应用型人才协同培养模式的

创新实践。

在产业学院建设过程中，双方就

搭建产教融合平台、构建长效合作机

制、落实双方发展规划，在人才培养、

社会服务、技术研发和应用等方面开

展了全面合作。进入此次决赛的一

家制造业企业就带来了校企深度产

教融合、服务临港、服务企业、服务高

校的合作框架项目。

这个应用型人才协同培养项目，

结合上海一所高校的专业特色，为企

业“定制”培养高素质应用型人才。

校企共同建设未来技术创享中心及

其实验室群，由企业提供设备和技术

资源，学校提供场地、资金与师资支

持，既建设了具有扩展性、兼容性、前

瞻性的能源科技创新基地，也发挥了

社会服务、人才培养、文化交流、创新

创业等功能。

基于上海市企业新型学徒制相

关政策，项目培训周期为两年，开

设通用素质课程、专业基础课程

（含电气、机械、自动化等）及专业

技术能力提升培养课程，共计20余

门。其中，员工通用素质课程将由

企业负责，而其他两个板块内容由

高校完成。

积极厚植上海人才优势

吸引和用好人才在上海现代化

建设全局中一直居于核心地位，也是

上海在新征程上继续当好改革开放

排头兵、创新发展先行者的必要前

提。上海市委、市政府始终高度重视

人力资源服务业发展工作，将其作为

促进就业创业，激发人才活力的重要

力量，出台了一系列扶持行业发展的

政策举措。一大批人力资源服务业

态和行业标准，正是从上海孵化后加

速推广辐射至全国，为国家人力资源

产业进步作出贡献。

在人力资源服务行业规模从小

到大的 20 多年培育中，上海也因

“人才红利”而形成了规模庞大、市

场健全、业态完备、科技赋能、全国

领先的现代化、国际化产业体系，为

服务上海高水平人才高地建设和经

济社会高质量发展，提供了强有力

的支撑。

通过国际通行规则，上海发挥市

场在人才资源配置中的决定性作用，

激励和引导人力资源服务机构为集

聚优秀人才作出更大贡献。2023年

度上海市人力资源服务“伯乐”奖励

计划的最高奖励金额达到50万元。

同一人力资源服务机构每年最高可

获得奖励资金总额100万元。

人力资源服务产业园是上海推

出的一种人力资源服务业空间集聚

的新兴形式。2010年，上海打造全

国首家人力资源服务产业园，探索人

力资源服务贸易发展创新经验。

2022年，该园区被认定为人力资源

服务出口基地。

产业规模始终处于全国领先，国

际知名机构引进来、本土龙头机构走

出去相得益彰。截至2022年末，上

海人力资源服务机构达到3609家，

从业人员6.83万人，全年营业收入

4719亿元，全年纳税总额122亿元；

全年为800多万人次劳动者提供就

业、择业和流动服务，服务用人单位

约2000万家次。

以此次大赛为契机，以专业化、

数字化、国际化、品牌化和标准化为

导向，上海下一步将多措并举，发布

《上海市人力资源服务业创新发展

行动方案（2023—2025）》，引入更

多先进理念和国际一流的创新资

源，为产业转型升级、高质量发展提

供坚强保障。不断推动人力资源服

务创新发展理念、技术、业态和服务

模式，为厚植上海人才优势，增强

“四大功能”和“五个中心”作出新的

更大贡献。

探寻南沙制造迈向智造的“数字密钥”

芬尼科技生产车间一角 (活动主办方供图)

创新发展人力资源服务 上海激发“人才红利”


