
古建筑是传统文化的重
要符号，是传承中华文化
的核心部分。山东省曲
阜市建筑设计有限公司
依托曲阜古建之根基，结
合现代表现手法进行传承
创新，为社会提供更多的
优秀建筑设计作品，对传
统古建筑文化事业的发
展贡献自己的一份力量。
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□ 刘树娟

山东曲阜，因为孔子的盛名而享

誉世界两千多年，是著名的历史文化

名城，东方文化的重要发源地，被誉为

“东方圣城”“首善之区”。世界文化遗

产“三孔”：孔府、孔庙、孔林，以丰厚的

文化积淀、悠久历史、宏大规模以及科

学艺术价值而著称。曲阜市建筑设计

有限公司就在这璀璨的东方文化中诞

生、成长起来。

厚积千年古韵 薄发行业专长

曲阜，拥有中国现存最为著名的

古建筑群之一。曲阜的古建筑群凝聚

了历代建筑的精华，极具建筑艺术之

美，同时在建筑的布局、规划和装饰等

方面，也反映出儒家思想的精髓，具有

独特的艺术和历史特色。曲阜不光有

传统的古建筑群，还有仿古建筑设计、

仿古建筑施工、传统的琉璃瓦烧作、仿

古彩色绘画、仿古木构件制作、仿古石

作等，并形成了规模发展、产业链发

展，成为知名的“古建之乡”，具有发展

古建产业得天独厚的优势。

在这种优势环境下，曲阜成为全

国少有的具备古建筑规划、设计、施

工、劳务、材料生产全产业链建筑专业

的城市，拥有历史悠久的建筑设计院、

二十多家有资质的古建筑施工企业及

材料等相关的企业。而这其中最为知

名的便是曲阜市建筑设计有限公司。

公司前身为曲阜市建筑设计院，

成立于1984年，2001年改为股份制

企业，隶属曲阜市住建局直属管理，法

人为第17届、18届曲阜市人大代表

孔红珊。公司位于曲阜市建设大厦六

楼，是曲阜曾经最早的唯一集建筑设

计、园林景观、仿古建筑设计的专业设

计机构。具备行业资质和专业技术能

力，拥有一批国家注册一级建筑师、注

册一级结构师、注册规划师、高级工程

师等实力雄厚的设计师人才。历经多

年磨炼，公司将人才优势化作发展优

势，构建了一支具有设计实力并可承

担包括仿古建筑设计、工业与民用建

筑设计、建筑设计、城乡规划编制、建

筑装饰装潢设计、风景园林设计任务

的高素质专业人才队伍。

依托文化底蕴 塑造古建精品

公司依托曲阜古建底蕴，深究传

统建筑表现，结合现代表现手法，传承

创新，在古建筑设计领域，积极探索传

统历史文脉与现代设计理念的有机结

合，积极推动传统古建筑事业的发展。

曲阜市建筑设计有限公司设计的

朐山塔位于山东省潍坊市临朐城东

朐山之顶，塔身7层，现已成为临朐地

方的标志性建筑及景点；九羊塔位于

山东省济南市莱芜区羊里镇，坐落在

大菊花山顶，九阳宫西侧，道士帽山

左侧。宝塔建筑面积 4000 多平方

米，塔高72米，计9层，为八面阁楼式

仿古建筑。

刘忠莹故居（中共山东省工委旧

址）位于山东省济南市莱芜区牛泉镇

鹁鸽楼村，年代为1902年，为济南市

级文物保护单位。曲阜市建筑设计有

限公司参与主导设计了修缮方案编制

工作，修缮之前要针对每个单体古建

筑的原貌和破损情况进行仔细的研究

分析和咨询专家意见，并制定详细的

修缮方案，修缮成果得到了一致好评。

公司相继出色地完成省内外数百

余家大型仿古建筑工程的设计任务。

创作出精品项目有曲阜孔府西苑、江

苏靖江郭璞文化产业园、辽宁鞍山玉

佛寺、日照市佛香阁、济南大观园改造

工程、吴式芬故居及古城城门、四川广

元市千佛崖景区、江苏盐城大纵湖湖

区东晋古城、邹城邾国书院、肥城幽栖

寺、大庆正兴寺、佳木斯佛光寺、乌鲁

木齐道教博物馆、泰山南天门云巢行

宫、济宁运河沿河仿古商业街、淄博琉

璃街仿古商业街等项目。这些项目的

落成，已经成为当地的标志性建筑，亦

增添了当地的文化元素，是当地的文

化标志。无论是甲方业主，还是当地

市民，以及专家学者均有良好的反

馈。这些认可，更坚定了公司坚持传

承发展古建筑事业的决心。

秉承品牌理念 传承工匠精神

多年来，公司秉承“质量树品牌，

诚信立实业，服务为先行，与时俱进”

的经营理念，专业的设计人员以完美

的创意和先进的技术将古典与现代、

艺术与商业、舒适和功能、美感与科技

设计揉和在一起，赋予建筑独特的风

格和超凡的魅力，让客户的需求在最

大程度上达到现实的体现。经过一代

又一代老工程师专家们多年的探索，

在发展中追求卓越，在原来业务领域

基础上紧跟时代步伐，业务逐渐向

BIM设计、装配式设计延伸，专注于仿

古建筑、高端住宅小区、城市综合体、

旅游度假与休闲养生、文化与教育、医

疗福利六大板块的规划、建筑设计，积

累了丰富的经验，形成了公司独特的

设计风格。

近年来，曲阜市建筑设计有限公

司注重与市场的紧密联系，脚踏实地

狠抓设计工作，以优质诚信的服务、不

断完善的内部管理及技术水平作为强

有力的支撑，市场覆盖面更加广阔，设

计业务进一步开拓，使自身的力量得

到了进一步的增强，经济效益有了较

大幅度的提高，企业凝聚力不断增

强。在民用建筑设计市场不但注重传

统建筑美学形式的继承，还能很好地

与现代科技使用功能相结合，创造符

合现代理念要求的新中式建筑，先后

获得了省级一、二、三等奖，多次获得

省级评定的地区优秀设计院称号。近

几年，公司荣获优秀设计奖8项、济宁

优秀设计成果奖12项、济宁优秀设计

企业及济宁建设系统诚信建设十大杰

出贡献单位。在业内树立了较高的品

牌知名度和信誉度，赢得了社会各界

的广泛赞誉。

缔造建筑新锐 弘扬东方文化

经过近四十年的耕耘，曲阜建筑

设计有限公司已发展成为集园林古

建、住宅工程规划、设计、施工于一体

的综合性企业。为实现跨越式发展，

公司开拓创新，与时俱进，团结拼搏，

不断提高服务质量，提升团队整体素

质，以强大的人才优势，优秀的设计质

量，优良的技术服务，推动每一个项目

都成为精品、珍品,塑造建筑设计行业

的标志性建筑，缔造城市建筑新传奇。

古建筑是传统文化的重要符号，

是传承中华文化的核心部分。曲阜市

建筑设计有限公司依托曲阜古建之根

基，在曲阜传统古建筑群环境中，在古

建文化的氛围中，感受儒家文化的气

韵，对传统古建设计及古建文化进行

有效的传播与发扬，结合现代表现手

法进行传承创新，为社会提供更多的

优秀建筑设计作品，对传统古建筑文

化事业的发展贡献自己的一份力量。

（本文配图为曲阜市建筑设计

有限公司设计作品）

□ 王 凯

2021年3月，中共中央、国务院发

布了《关于实现巩固拓展脱贫攻坚成

果同乡村振兴有效衔接的意见》。意

见指出，要在巩固拓展脱贫攻坚成果

的基础上，做好乡村振兴这篇大文

章。如何实现“产业兴旺、生态宜居、

乡风文明、治理有效、生活富裕”的乡

村振兴总要求，笔者认为基层党组织

的建设是基础、最关键。

基层党组织是贯彻落实乡村振兴

战略的领导者、组织者和实施者，是领

导和组织广大干群推进乡村振兴的核

心力量；基层党组织强不强，直接关系

乡村振兴战略实施效果好不好；乡村

振兴首先要实现组织振兴。

基层党组织作用发挥现状

农村基础条件差削弱基层组织的

影响力。当前脱贫攻坚取得决定性胜

利，农村贫困人口按现行标准已全部

实现脱贫，但农村主导产业不兴、基础

设施薄弱、劳动力流失、人口老龄化加

剧等问题广泛存在。以安徽省安庆市

宿松县趾凤乡龙溪村为例，该村拥有

国土面积8平方公里，下辖35个村民

组，2018年贫困村出列，2019年贫困

人口全部脱贫，但作为典型的深山区

村，该村交通基础薄弱，临水临崖道路

18 公里，造成互通不便；户籍人口

2469人，人均耕地不足0.3亩，外出务

工和学习人口占到2/5，留村的多为老

年人及儿童；上面千条线，底下一根针，

农村工作细、累、烦，考核多、压力大，基

层干部政治经济待遇较低，部分基层干

部产生了一些消极想法，这些客观因素

极大地削弱了基层组织的影响力。

干部素养不过硬影响基层组织的

引领力。部分基层干部政治素养不过

硬一定程度的存在，集中体现在政治

意识淡漠、理想信念不坚定，对国家政

策了解不多、参悟不透、政策水平不

高，面对乡村现状、资源禀赋、产业特

色、发展优势和短板没能很好地把握，

对引领乡村振兴没有新方法新思路，

破解发展难题的能力不强，习惯于沿

用老经验、老办法、想当然的解决新问

题，因而错失发展的大好时机；对群众

精神文化生活多样化的需求把握不

准，引领乡风文明成效不明显，服务群

众意识淡薄，对群众的诉求无动于衷，

依法依规开展说服教育不到位，凝聚

民心作用不显著，导致村民主动参与

村事务的积极性不够高。

队伍结构不合理影响基层组织的

战斗力。实施乡村振兴战略需要品质

优秀、结构合理的农村基层干部队

伍。在干部年龄结构上，大批中青年

村民长期在外务工，农村普遍缺乏新

生力量，导致农村基层组织普遍存在

党员老化、干部年龄偏大并呈逐步加

剧态势，后备力量青黄不接、参差不

齐，年富力强又敢于担当的干部少之

又少；在干部类型结构上，城镇化进程

以来，农民的大量迁徙，农村出现人才

“荒芜化”，懂农业又懂经营、善管理的

复合型人才严重匮乏，选人难和选优

秀人才更难；队伍结构渐渐显现不适

应当前乡村振兴战略总要求，影响了

基层组织的战斗力。

党建考核不健全影响基层组织

的向心力。党建考核机制不健全，

“三会一课”制度落实不到位，组织生

活会、民主评议党员等制度流于形

式，考核结果运用不合理，问责力度

不够强，导致党组织生活认可度不够

高、向心力不够强；同时基层行政负

担过重，各类检查、各种报表、日常考

核等工作牵涉了村干部大部分精力，

如疫苗接种、医保缴费、国家反诈

App安装等原本属于村民的自觉、主

动行为，却变成村里工作的重点，导

致基层干部难以将更多精力投在产业

发展和乡村振兴上。

基层党组织建设举措思考

加强党的建设，提升基层组织的

引领力。中国共产党是领导事业发展

的核心，毫不动摇地坚持和加强党对

农村工作的领导，确保党在农村工作

中始终总揽全局、协调各方，为乡村振

兴提供坚强有力的政治保障，是乡村

振兴战略成功的关键。一要强化基层

干部的政治理论学习，深刻领会习近平

新时代中国特色社会主义思想精髓，

做到内化于心、外化于形，坚定理想信

念，践行党的宗旨，不忘初心、牢记使

命，切实增强“四个意识”，坚定“四个

自信”，坚决捍卫“两个确立”，做到“两

个维护”；二要严格落实“三会一课”制

度，全面贯彻从严治党要求下的各项

组织生活制度，不断提高基层干部政

治判断力、政治领悟力、政治执行力；

要大力加强支部建设，让支部在基层

工作中唱主角，发挥主体作用，使支

部成为团结群众的核心、教育党员的

学校、乡村振兴战略中攻坚克难的堡

垒；三要加强党建引领信用村建设，

营造党员带头、干部示范，人人守诚

信、户户讲信用的良好氛围，努力实

现群众得利、组织建强、治理提升的多

赢目标。

改善队伍结构，提升基层组织的

战斗力。基层干部是产业兴旺的推动

者、生态宜居的爱护者、乡风文明的引

领者、治理有效的贡献者、生活富裕的

促进者。科学、合理、优化的基层干部

队伍，是农村工作能顺利实施的基本

保障，更是党的方针政策在农村得以

落实和推动的客观需求。一要优化干

部年龄结构。既要体现干部队伍“老

中青”模式的合理搭配，在保证工作稳

定性和连续性的同时，要倾向干部“年

轻化”，对表现突出、业绩优秀的年轻

干部，要不拘一格予以提拔，不断优化

干部年龄结构；二要优化干部专业结

构。拓宽选人用人视野，坚持依事择

人，坚持内选与外引结合，重点吸引本

乡在外人才回村创新创业，重点体现

“专业化”，积极探索不同地域、行业、

身份优秀人员到村交流任职，继续向

重点乡村选派驻村第一书记和工作

队，不断优化基层干部的专业结构；三

要做好基层干部后备人才库工作，要

善于把政治素质好、事业心强，有带头

致富、带领群众共同致富能力和有一

定群众基础的人员吸收到后备干部队

伍中来。

组织学习培训，提升基层组织的

执行力。全面推进乡村振兴，涉及面

更广，新情况新问题较多，面临的矛盾

更加复杂，必须始终坚持用习近平

总书记关于“三农”工作的重要论述武

装头脑、指导实践、推动工作，把新发

展理念完整、准确、全面贯彻到“三农”

工作各方面各环节全过程。有必要将

农村基层干部工作能力和水平培训纳

入干部素质提升工程，使其更好地投

入到工作中，更好地引领乡村的全面

振兴。一要积极开展理想信念、群众

观念、群众工作方法和政策法规等方

面的学习教育，提高政治觉悟，筑牢农

村基层干部拒腐防变的思想防线；二

要针对基层干部特点设计培训内容。

培训中要注重能力的提高，积极探索

干部培训的新方法，使农村基层干部

的能力在学习中提高，素质在学习中

增强，观念在学习中更新，技能在学习

中掌握，切实提高农村基层干部在乡

村振兴中引领和处理事务的能力与水

平；三要开拓本村干部视野，注重先进

典型的借鉴和示范作用，通过组织本

村干部到先进示范村参观学习、培训

交流、挂职锻炼，让他们借鉴成功的先

进经验开拓视野，找到本村和与先进

典型的差距，切实提升其在乡村振兴

中的执行能力。

健全机制管理，提升基层组织贯

彻力。一要落实党建工作责任制。通

过党务公开，签署党建工作责任状，履

行党建工作承诺，强化督导检查考核

等制度，严肃党内政治生活，不断强化

农村基层党组织的政治功能。二要建

立基层党组织减负机制。减少不必要

的会议、监督检查、材料撰写、报表上

报等工作，通过建立“清单”分级分层

制度，明确事情的轻重缓急，不让“痕

迹主义”“形式主义”在基层盛行并占

用基层干部到村民小组了解问题、解

决问题、服务基层、服务村民的时间。

三要规范村级重大事务决策和管理程

序，坚决做到“四议两公开”。四要健

全基层干部奖励激励机制。完善绩效

考评机制，通过正向激励，不断优化基

层干部的待遇，对业务能力强，工作实

绩突出的可通过组织程序选拔进入乡

镇公务员（事编）体制或提高绩效待

遇。五要通过开展党员先进事迹评选

活动让能干事、干好事的党员干部成

为受人尊重的先进榜样，通过加强宣

传报道、选树典型形成人人想当先进，

人人争当优秀的良好氛围。

（作者系安徽省地质矿产勘查局

311地质队选派驻龙溪村第一书记、

工作队队长）

关于在乡村振兴战略中基层党组织建设的几点思考

传统与现代交织 让想象跃然图纸
——曲阜市建筑设计有限公司弘扬古建文化侧记

江苏靖江郭璞文化产业园

山东省邹城市邾国书院


