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“ 智 能 ”新 津 “ 智 造 ”未 来
成都市新津区抢抓成渝地区双城经济圈建设机遇，以天府智能制造产业园为依托，

打造国内一流智能化创新引领示范区

□ 本报记者 王 进

□ 何子蕊

地处成渝地区双城经济圈、成德

眉资同城化重要节点的成都市新津区，

是成都“南拓”主战场，肩负着与天府

新区成都直管区、成都高新区、双流区

共建全市高质量发展示范区的重任。

近年来，新津重塑产业经济地理，

以生态圈的理念引领产业功能区发展，

以成都66个产业功能区之一的天府智

能制造产业园为依托，大力发展智能科

技，做强极核功能，聚集以格力电器、银

隆新能源、新筑股份、中车长客、新希望

等为代表的企业500余户，推动构建形

成“智能制造+”产业集群。

面对新时代西部大开发、成渝地

区双城经济圈建设等战略机遇叠加，

新津主动创新谋划，在天府智能制造

产业园打造“天府数智创谷”，以科创

育产业、以产业带应用、以数字促融合，

着力建设创新创业高地、应用示范高

地、集成服务高地、装备供给高地，塑造

国内一流的智能化创新引领示范区。

以“人城境业”融合创新生态链

打造国内一流智能化创新引领示

范区，新津的底气从何来？与沿海地

区相比，基础和资源并不占优势，新津

又靠什么来吸引投资者的目光？

“这里是公园城，这里有天府梦

想！”“我们建设‘成南（成都南部）新中

心 创新公园城’，就是要通过全域人

城境业融合的路径创新，加快迈向产

业演进的高级体系。”新津区区委书记

唐华的这些讲话中，透露出新津这座

千年古城的隽秀、豪迈与灵气。

“西川供客眼，唯有此江郊。”新

津，自古以来就是“南丝绸之路第一

站”，如今又是“成都南大门”。新津山

清水秀、物华天宝、人杰地灵，既有羊

马河岸边轻风拂柳下的鸟语花香，又

有西河滨水潋滟中的晴天暖阳；既有

白鹤滩廊桥花径的花香扑鼻，又有斑

竹林里竹叶的醉人芬芳。

金秋九月，老码头的小渔船、林盘

里的微书吧、小巷里的冰咖啡，山水新

津显得更加和谐柔美；穿行在街区中

的一辆辆新能源公交和奔驰的地铁，

则在诉说新时代背景下“新津造”的自

豪与荣耀。

“新津实施TOD（以公共交通为

导向的开发）综合开发、打造‘TOD+

5G’公园城市社区典范，将形成‘人城

产’融合的高地。”西南交大（上海）

TOD研究中心主任朱晓兵说。

“新津两山相拥、五河汇聚，在发

挥资源、改善环境、吸引人才、导入人

流等方面做得很好。”上海同济城市

规划设计研究院常务副院长匡晓明

评价道。

从这些评价可以看出，新津当前

有着良好的产业发展生态和优质的营

商环境。以公园城市理念为统揽，新

津已打造成为天府之国的一片“超级

绿叶”——这里有最适合工作生活的

创新社区，最适合场景创新的城市底

座，最适合企业成长的产业生态，最彰

显生态价值的公园城市。在新津彰显

公园城市“创新表达”的天府智能制造

产业园，天府明珠公园更是一颗闪耀

的明珠。

天府明珠公园离成都市中心约

35公里，在这里，工业逻辑回归人本

逻辑，呈现出山水呼应、蓝绿相融、疏

密有致、气韵生动、产业兴旺的城市意

象以及集约高效的生产空间、宜居适

度的生活空间、山清水秀的生态空间。

“虽然新津的面积很小，但区委、区

政府发展的决心很大！”天府智能制造

产业园管委会相关负责人告诉记者，园

区聚焦高品质科创空间建设，构建智能

科技的共生场景、功能复合的第三空

间、公园城市的创新表达。园区将探索

形成“管委会+专业公司”的园区专业

化管理运营模式；推动形成“管家式”

“一对一”“定制化”企业服务制度和服

务体系；坚持“定期会诊”“一事一议”促

进功能区高效运转。“76平方公里的园

区高品质科创空间，足够让每个投资者

在里面从容布局、大展宏图。”

以项目为中心做强产业链

近年来，新津在四川率先出台首个

“民营经济十八条”“智能科技10条”

“金融支持实体经济10条”等系列产

业政策，纵深推进“两级政府、三级管

理”体制机制改革，创新“1+4+N”智

慧服务体系，着力构建营商环境3.0版。

近日公布的“2020中国综合投资热力

百佳县市”榜单中，新津排名第13位。

良好的产业生态和优质的营商环境，

让一个个重点项目纷至沓来。

7月3日，成都易迅光电二期26个

产业化项目落户新津智能装备产业

园，预计到2022年投资122亿元，建

设120条生产线，项目建成后可实现

6000人就业，满产年营收将超200亿

元，新津将因此一举成为国际领先的

OIS防抖马达研发生产基地；8月31日，

成 都 新 津 天 府 智 能 制 造 产 业 园

2020年第三季度项目集中开工仪式举

行，此次集中开工涉及重大项目12个、

总投资137.8亿元，涉及智能制造、科

创孵化等多个领域……

作为成都智能制造产业生态圈

“四基地、两支撑”的核心集聚区，天府

智能制造产业园以项目为中心组织经

济工作，做强产业链，先后引进了投资

100亿元的银隆新能源产业园项目、

投资 50 亿元的格力智能洗衣机项

目。今年1月~6月，天府智能制造产

业园共推进项目建设44个，总投资

290.25亿元，园区的智能制造产业链

日趋完善。

这样的发展态势，正如唐华所讲：

“新津的资源本底与外部动能嫁接，必

将带来价值释放的井喷之势；新津的

内在积蓄与时代机遇碰撞，必将造就

一触即发的蓬勃生机。”

目前，天府智能制造产业园正围

绕智能交通装备及核心部件、智能家

居及智能硬件产品、绿色食品及供应

链系统等三大重点细分领域，一年夯

基础、二年做深耕、三年塑品牌。到

2022年，三大重点领域企业力争超过

400家，产业规模突破400亿元。

“新津是四川西部数字经济发展

的核心区域。我们加入到新津，对公

司未来产业发展是一个极大的助力。”

上海新增鼎资产管理有限公司董事长

赵立宾表示。

以科技为支撑构筑创新链

今年7月15日召开的成都市委十

三届七次全会，审议通过了《中共成都

市委关于坚定贯彻成渝地区双城经济

圈建设战略部署加快建设高质量发展

增长极和动力源的决定》，明确提出要

改革先行、创新驱动，围绕产业链布局

创新链，加快建设具有比较优势的产

业生态圈、创新生态链。

这与天府智能制造产业园近年来

致力于围绕产业链布局创新链、围绕

创新链布局打造智能制造产业生态圈

的做法和举措高度契合。融入“双循

环”、唱好“双城记”，新津已经勇立时

代潮头。

“围绕中央和省市有关决策部署，

新津已经锚定了新的发展方向和路

径：唱好‘双城记’、建好‘示范区’。新

津将加快推动天府智能制造产业园转

型升级，其中，建设具有比较优势的产

业生态圈、创新生态链是核心要义。”

新津区委常委、宣传部部长贺恩洪表

示，“当前，天府智能制造产业园正以

重大项目抓实落地为抓手，聚焦产业

发展所需、瞄准世界科技前沿，为园区

高质量发展创新赋能。”

坚实的举措换来的是丰硕的成

果。记者日前从新津获悉，中车长客已

与新津就中车长客西南总部基地、无人

驾驶试验线等项目落地天府智能制造

产业园达成一致，明确将把以色列等地

的海外订单放在新津生产制造，同时，

将加快区域供应链构建，聚焦产业共

生，塑造轨道交通“成都品牌”。

中国民航局第二研究所拟将其基

于区块链技术的“行李全程跟踪系统”

研发布局新津，该系统中的身份管理

认证系统、哈希加密算法和共识机制

等技术国际领先，目前已在全国多个

机场应用；9月4日，成都科技企业孵

化器协会、四川大学高分子材料工程国

家重点实验室与新津签约，将共同推

动天府智能科技产业孵化器项目——

四川大学（新津）智能制造创新中心项

目落地实施……天府智能制造产业园

的创新链正在产业链和生态链的融合

延伸下快速提能升级。

今后，新津将着力提升轨道交通

产业能级，推动氢能和智能网联产业发

展，促进智能机场系统升级，发展智能

交通后市场服务，到2022年，智能交通

产业聚集企业100户以上，总产值达

120亿元以上；将发展智能家居产业集

群，拓展智能装备各新兴领域，构建智

能关键技术体系，到2022年，智能家居

及智能硬件聚集企业100户以上，总产

值达100亿元以上；将加快推动食品生

产智能化改造，打造柔性化食品供应

链，到2022年，绿色食品产业聚集企业

达100户、总产值达180亿元以上……

站在城市理想的关键时点，“智

能”新津正以磅礴之势“智造”崭新

未来。

□ 邬 云 文/图

传承“工匠精神”，不负时代使

命。作为享誉全国的工业大区、产业大

区，深圳市宝安区拥有近300万产业工

人。在深圳经济特区40年波澜壮阔

的发展历程中，宝安区从制造业起家，

到坚定坚守实体经济和制造业，再

到创新驱动助推“产业强区”，沉淀了

一大批高技能人才，他们锲而不舍、

孜孜以求，生动诠释着“工匠精神”的

内涵。据了解，宝安区在全国率先构

建可量化的工匠评选指标体系，科

学认定20名“宝安工匠”，让“工匠精

神”得到充分释放，激励产业工人担

负起时代赋予的光荣使命，营造劳动

光荣的社会风尚和精益求精的敬业

风气，奏响宝安区制造业高质量发展

最强音。

变质性规定为量化指标
为一线工人树职业标杆

打造先进制造业主导的产业结

构，是宝安区立足全国乃至拓展全球

的重要竞争优势。近年来，宝安区直

面制造业工人短缺、福利待遇偏低、人

才流失等问题，以“宝安工匠”评选培

育支撑制造业高质量发展产业工人队

伍，在全国率先构建可复制可推广的

评价体系，初步形成“宝安工匠”选树

改革经验。

——高站位谋划产业工人队伍建

设改革创新。宝安区深入贯彻中共中

央、国务院印发的《新时期产业工人队

伍建设改革方案》精神，结合区情实

际，高位求进，将产业工人队伍建设提

升到高质量发展关键环节和制造强区

重要举措的高度。通过基础一线调研

和前瞻深入研究，形成具有重要参考

价值的成果《调研显示高素质产业工

人正在流失，“中国制造”急需激发“工

匠精神”》。改革成果得到国家领导人

批示，在全市乃至全国产生初步影响。

——高境界明确“工匠”的制造业

一线岗位性质。“宝安工匠”与全国各

地的“工匠”评选认定不同，例如，“大

国工匠”“南粤工匠”“中国铸造大工

匠”等主要以经济社会地位较高的高

技术工程师为主；“宝安工匠”深度结

合宝安区优势制造业和重点发展的高

端制造业产业需求，面向制造业最庞

大的群体。宝安区明确“宝安工匠”定

义，即使是工厂的应用型普通一线岗

位工人，也可被纳入政策扶持范围，为

最庞大的制造业产业工人队伍，尤其

是为一线工人树立职业标杆，让他们

看到，即便是在一线岗位，也可以成为

“宝安工匠”，有利于增强其自身荣誉

感和职业成就感。

——高质量建立全国领先可量化

的“宝安工匠”指标体系。宝安区早在

2018年8月，就开始在企业调研。在

走访企业负责人、技术工人、行业专家

的基础上，宝安区建立充分体现“工匠

精神”的认定评价指标体系，第一次将

质性规定改为可量化指标。具体而

言，将专家组主观评选改为量化评分

系统，兼顾技能水平、经验水平、劳动

贡献、工序难度、职业伦理等5个方

面，客观地测量和选拔出优秀技能人

才；同时，科学设计量化评分标准及计

算公式，提供精细化评分标准与打分

说明，保证指标体系具有推广性和可

复制性，为配套支持政策的可操作性、

落地性奠定坚实基础。该指标体系荣

获“广东省总工会2019年度工会工作

创新奖”一等奖。

“从0到1”“从1到N”
体现工人队伍最高水平

今年3月，20名“宝安工匠”正式

出炉，包括5名大工匠和15名工匠，其

中电子信息制造业13人、占比65%，

装备制造业7人、占比35%，充分契

合宝安区的优势产业和未来方向，体

现宝安产业工人队伍的最高水平。

在4月28日举行的宝安区庆“五一”

劳模工匠座谈会上，宝安区委书记

姚任说，劳模工匠具有宝贵的劳动精

神、专业精神、奉献精神。正是因为

有这样一批劳模和工匠，有350多万

劳动者，宝安工业大区才有今天的发

展成绩。

5位大工匠掌握了国内甚至国际

顶尖的技术和专利，是宝安企业当之

无愧的人才力量。大族激光智能装

备集团实验室副经理邓时累攻克了

中厚板单道激光焊“要么不透、一透

就漏”的行业难题，获得2019年国家

科技进步二等奖。深圳中集天达空

港设备有限公司电控总监雷安良主

导研发了世界领先的无人驾驶全自

动登机桥控制系统等，多次获得广东

省科学技术奖、深圳市科学技术奖。

深圳市兆威机电股份有限公司工程

部经理陆志强擅长高精度和高可靠

性的模具设计和制造技术，先后获得

2018年度中国机械工业科学技术奖

一等奖、2019年度中国机械工业科学

技术奖特等奖。深圳市晶台股份有

限公司研究院院长邵鹏睿专研亚毫

米级LED光源器件、LED封装技术，

先后获得54项国家授权专利。欣旺

达公司质量检测工程师杨亭亭主导

设计的MOS瞬态耐压测定电路，更

好适应5G时代大功率手机电池防护

要求，成为业内独家技术突破。

15位工匠中，有的突破技术难

关，打破国外垄断，如兴业卓辉研发

部经理杨明研发出防静电超净无尘

布，让国内高端防静电超净无尘布不再

依赖外国企业；有的大力推动生产线

数字化转型和5G新技术新产品研发，

如金三维模具有限公司数控部经理

梁忠玲不断优化生产线全流程工序，

增质提效；有的从车间普工做起，坚守

制造行业，将一门技艺发挥到极致，如

中天超硬工具股份有限公司彭树林守

刀具磨床24年，技艺媲美百万级设

备。还有从事电子信息制造业研发

设计的陈晓宇、杨国军、汪明，从事电

子信息制造业工艺工程的梁勇军、卢

淑芬、黄建国，从事电子信息制造业维

修维护的霍俊标、陈建立，从事电子信

息制造业生产制造的蔡哲豪，从事装

备制造业生产制造的古显善，从事装

备制造业研发设计的罗文欣，从事装

备制造业质量检测的陈仲如，他们都

是宝安企业发展中的先锋力量。

专家评价称，从“宝安工匠”评选

可以看出，宝安“智创高地”的定位非

常精准，区内分布着一大批“专精特

新”企业，大多数是国内（外）行业冠

军、单项冠军。产业的更迭正赋予“宝

安工匠”新的内涵，宝安区不仅有掌

握传统生产制造操作绝活的邓时累、

陆志强，也有从事研发设计、创新发明

实现“从0到1”的邵鹏睿、“从1到N”

的工艺工程专家梁勇军等大批工匠，

确保了宝安新一代电子信息产业集

群、高端装备制造业具有明显创新人

才优势。企业与工匠互相成就、缺一

不可，企业为工匠人才提供发展进步

的土壤，而工匠人才更是企业发展的

根基和保障。

更看重“绝活儿”技能
激发产业工人奋斗热情

宝安区委书记姚任说，每个工匠

都是一个标杆、一粒种子，具有示范带

动作用，是宝安发展的最大底气。

“宝安工匠”评选活动受到企业的

重视和职工的欢迎。其不但为企业内

部建立规范的工匠文化体系提供有力

参考，而且为一些学历较低、长期从事

技术的产业工人指明职业发展方向。

“宝安工匠”古显善就是个典型的

例子。27年前，学历不高的他从建筑

工地做木匠的“大工”，进入银宝山新

成为模具厂一名工人。他从学徒工做

起，凭着一股韧劲儿，钻研模具制造技

术26年，成为广东省模具名师。

“这个评选不只看重学历、专利、

获奖情况，更看重大家的‘绝活儿’技

能，给很多基层技术工人提供了机

会。”“宝安大工匠”邓时累说。

在大族激光智能装备集团总经理

陈焱看来，通过量化指标评选认定“宝

安工匠”，激发宝安产业工人的奋斗热

情，也让企业有信心扎根宝安发展。

他建议，还要继续做好“宝安工匠”的

持续引导、培育工作，让他们担起新时

代的光荣使命，不断产生创造力。

“宝安工匠”挺起了高质量发展脊

梁。“宝安的做法，不仅推动了当地的

产业发展，对地方政府如何将中央关

于新时代产业工人队伍建设改革意见

落地生根，也具有一定启发意义。”行

业专家对“宝安工匠”评定体系给予高

度评价。

长风万里，策马征程。宝安区正

高质量推进“湾区核心、智创高地、共

享家园”建设，奋力当好粤港澳大湾区

和深圳先行示范区建设先锋样板城

区。宝安区人大常委会副主任、区总

工会主席欧瑞志表示，接下来，区总

工会将认真做好其他行业的认定指

标体系，将工匠评选覆盖到全区所有

制造业，以更科学有效的方式把宝安

产业工人队伍中的高技能人才筛选

出来，培育更多“宝安工匠”，引导他

们积极为宝安制造业高质量发展贡

献智慧力量。

奏 响 制 造 业 高 质 量 发 展 最 强 音
深圳市宝安区在全国率先构建可量化的工匠评选指标体系，认定20位“宝安工匠”，

激励产业工人担负起时代赋予的光荣使命

宝安区总工会牵头成立项目组，数十次深入企业调研，征求行业专家、一线

技术工人意见，最终形成了一套符合宝安产业实际、具有宝安特色，可量化、易操

作的“宝安工匠”评选指标体系。图为调研现场。

位于新津的天府智能制造产业园 （新津区委宣传部供图）


