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习近平总书记多次强调，要

把加强基层党的建设、巩固党的

执政基础作为贯穿社会治理和

基层建设的一条红线。近年来，

江苏海安市紧密结合物业行业

特点，坚持以党建为引领，以问

题为导向，以人民为中心，把物

业行业党委、物业企业党支部、

业委会党支部作为党建工作监

管主体，将党建工作融入小区治

理工作中，探索出一条以“红色

管家”助力推动基层治理网格化

建设“三联三新”的创新实践，带

动基层社会治理取得实效。

联合社区党委，夯实城市治

理新根基。加强党建引领下的基

层社会治理创新，是推进国家治

理体系和治理能力现代化的重要

内容。海安市组建物业行业党

委，召开行业协会成立大会，创建

形成党建引领物业管理实施办

法，一方面加强行业自律管理，另

一方面联合社区党委，打通社会

治理的“神经末梢”。社区内各个

小区原本在组织上互不隶属、行

政上互不关联、管理上条块分割，

而物业行业党委犹如一个“红色

大管家”，以社区党委为核心，将

原先一个个“孤岛”串联成高地，

统筹政府部门单位和辖区企业资

源力量，为居民做好事、解难事、

办实事，服务功能得到有效提

升。此次疫情防控期间，海安市

通过统筹全市机关部门和各个社

区党委力量，抽调志愿者充实到

老旧小区协助开展疫情防控工

作，一线社区防控工作取得良好

实效。通过深入开展制度完善、

创先争优等活动，物业行业党委

不断强化对物业企业和业主委员

会的政治引领，夯实根基，推动形

成社区治理合力。

联系物业党组织，打造“红

色管家”新模式。加快推进物业

行业党组织建设，加强党对物业

行业的领导、指导和监督，不断

健全完善物业行业党组织体

系。充分运用鼓励建立、联合组

建、挂靠组建、派驻帮建等方式，

在全市范围内广泛推动物业企

业成立党支部，加强物业服务企

业党组织建设，促使物业服务企

业焕发党建组织活力。同时，充

分发挥物业行业底子清、基础熟

的优势，将物业管理队伍作为基

层网格化建设的重要力量，市财

政对物业管理行业从业人员参

照网格化队伍标准给予适当补

贴，在人口基础数据排查、邻里

矛盾化解等基层治理各个领域

发挥了重要作用。海安市镇南

办事处以奥体尚府小区为试点，

在邻里党建、邻里党支部建设上

先行先试，成立“连心桥”邻里党

小组，为小区180多名党员业主

挂上“共产党员户”牌子，设立党

员服务示范岗和党员责任区，建

设“红色管家”党群示范服务阵

地，创建“红色管家”示范团队，

通过党员“亮牌”服务，充分发挥

党员先锋模范作用，提高党员参

与小区治理的主动性和积极性。

联心小区业委会，共建和谐

美丽新家园。业主委员会党支部

的建立，推动党的组织和工作在

物业行业实现有形有效覆盖。通

过教育培训、规范业委会组建或

改选工作的方式，实行物业企业、

业主委员会、社区“两委”成员通

过一定方式“双向进入、交叉任

职”，增强业委会成员的公共责任

意识、小区管理意识和民主监督

意识，提升业委会成员参与小区

管理的主动性和自觉性，增强业

主委员会自治管理能力，形成良

性互动，共建和谐小区。2019年

10月，中大街小区改选业主委员

会并成立党支部，坚持以党建引

领作为根本保障，推进“组织联

建、事物联议、阵地联用、资源共

享、工作共管、责任共担”的管理

机制，加强物业管理党组织建设，

通过将“红色管家”融入社区治

理，成功将该小区从一个物业失

管小区改造成了物管示范小区，

居民好评如潮。

通过“红色管家”党建引领，

海安市形成了行业监管更加有

力、运行机制更加科学、管理服

务更加规范、人居环境更加舒适

和谐的物业行业管理服务新格

局，推动形成了社区治理合力。

预计到今年底，市区内符合条件

的物业企业和业主委员会将全

部建立党组织，不符合建立党组

织条件的全部选派党建工作指

导员；新成立或换届的业委会成

员中，党员占比将达到 50%以

上。通过扩大党的组织覆盖和

工作覆盖，使党建对物业管理的

引领作用更加凸显。

治国安邦，重在基层；管党

治党，重在基础。党的十九届四

中全会对“构建基层社会治理新

格局”提出了明确要求，为新时

代推进基层社会治理现代化提

供了遵循、指明了方向。海安市

将持续以人民群众满意为目标，

将基层党建工作作为城市治理

和网格化建设的突破口和着力

点，全力培育“红色管家”党建引

领、全力提升物业服务品质，持

续推进城市人居环境有效改善，

完善社会治理能力和治理体系

现代化建设。

（作者系江苏省海安市市长）

本版编辑：王丽娟 Email：crdzbs@163.com 热线：(010)568050980404 CHINA REFORMCHINA REFORM DAILYDAILY

2020.07.13 星期一关注 AttentionAttention

本报讯 上海基层持续

深化社会治理创新，不断划

小管理单元，探索建立基层

党小组长、妇女小组长、村

（居）民小组长“三长”制，织

密社区治理网络，激活社会

治理“神经末梢”。

社区自治共治离不开村

组、楼道的“阿哥阿姐”，也就

是“三长”。金山区亭林镇发

挥2065名党小组长、妇女小

组长、村（居）民小组长“三长”

的带头人作用，划细划小管理

单元，推动乡村共同体建设。

据介绍，环境脏乱差曾

是困扰亭林镇亭西村横埭小

组的老大难问题。去年 11

月，村组“三长”引导20户村

民召开村组会议，讨论环境

综合治理方案和绿化、围栏

等设计方案，做到“每户派代

表，代表有声音，协商定方

案”。横埭小组还协商制定

了村规民约，建立村民轮班

制，共同维护环境整治成果，

村组面貌焕然一新。

在疫情防控期间，亭林

镇强化“村组（楼道）包干”管

理，集合89支党员先锋队志

愿者和2871名群众志愿者

参与路口管控，由“三长”统

一指挥调度，形成上下联动、

群防群治的格局。

同时，镇领导下沉到村

组、村干部下沉到农户，把上

级精神带下去、把问题诉求

带上来，逐步形成机制，让问

题在基层发现、在基层解

决。红阳村距离亭林镇区有

4公里，交通出行是大难题。

去年，镇、村干部下沉到村

组，把村民希望开通公交的

诉求带上来，与区交通部门

反复研究公交车线路、站点

等方案，再多次沉下去征求

村民意见。最终，“红阳定班

车”于去年国庆节正式发车。

（李 荣）

“红色管家”助力基层网格建设
江苏海安市将党建工作融入小区治理，探索“三联三新”创新实践，

基层社会治理取得实效

“三长”联动激活社会治理“神经末梢”
上海基层村居探索建立党小组长、妇女小组长、村（居）民小组长

“三长”制，织密社区治理网络

预计到今年底，市区内符合条件的物业企业和
业主委员会将全部建立党组织，不符合建立党
组织条件的全部选派党建工作指导员；新成立
或换届的业委会成员中，党员占比将达到50%
以上。通过扩大党组织覆盖和工作覆盖，使党
建对物业管理的引领作用更加凸显。


