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2018年6月习近平总书记视察山东时提出：“希
望山东广大干部群众以永不懈怠的精神状态和
一往无前的奋斗姿态，勇做新时代泰山‘挑山
工’。”泰山“挑山工”精神创造性转化就是按照新
时代特点和要求，对泰山“挑山工”精神加以创造
性的诠释，赋予其新时代内涵，激活其蓬勃生命
力、激发其独特的吸引力和影响力。

□ 杨士杰

2018年6月习近平总书记视察山

东时提出：“希望山东广大干部群众以

永不懈怠的精神状态和一往无前的奋

斗姿态，勇做新时代泰山‘挑山工’。”推

进山东各项事业再上新台阶确实需要

弘扬和传承好泰山“挑山工”精神。当

前，我们需要进一步探讨新时代泰山

“挑山工”精神的创造性转化问题，以最

大限度调动干部群众干事创业的激情。

立足新时代，创造性转
化好泰山“挑山工”精神

泰山“挑山工”精神的创造性转化源

于习近平总书记关于中华优秀传统文化

“双创”的理念。党的十八大以来，习近平

总书记十分重视中华优秀传统文化的保

护和传承，他在党的十九大报告中强调，

要推动中华优秀传统文化创造性转化、创

新性发展。“双创”的主旨就是要结合时代

要求对中华优秀传统文化进行继承创

新，让中华文化展现永久魅力和时代风

采。泰山“挑山工”精神源于泰山文化、

齐鲁文化，是泰山文化、齐鲁文化的重要

表征，它同样面临在新时代的转化问题。

泰山“挑山工”精神创造性转化就

是按照新时代特点和要求，对泰山“挑山

工”精神加以创造性的诠释，赋予其新时

代内涵，激活其蓬勃生命力，激发其独特

的吸引力和影响力。具体说来就是实现

泰山“挑山工”精神的民众基础，由小众

到大众的转化、价值指向由生存坚守到

自我价值实现的转化、主题实践活动重

心由学习精神到落实行动的转化、影响

范围由泰安到全省再到全国的转化。

泰山“挑山工”存在已久，从古代到

今天一直都有“挑山工”活跃在泰山上，

不同历史时期泰山“挑山工”为泰山文化

的展现、泰山游客、泰山建设提供了各种

服务，也留下了令人唏嘘的动人故事。

在历史的长河中，泰山“挑山工”群体身

上逐步凝聚形成独具特色的精神品质，

今天我们把这一群体身上呈现的精神品

质提炼为“信念坚定、心无旁骛的执着追

求；勇挑重担、敢于担当的坚韧品格；脚

踏实地、永不懈怠的顽强作风；一往无

前、勇攀高峰的卓越情怀”。这种精神

是任何时代完成任何任务都需要的一种

精神品质，更是我们新时代攻坚克难、实

现中华民族伟大复兴所需要的弥足珍

贵的精神品质。

追根溯源，感悟泰山
“挑山工”精神创造性转化

不管哪个时代都需要进一步传承

和弘扬泰山“挑山工”精神。但是不能

否认，如果深究泰山“挑山工”精神的

缘起却发现它有其局限性。与“延安

精神”“西柏坡精神”“井冈山精神”“沂

蒙精神”等红色精神相比，泰山“挑山

工”精神有其不足之处。每种红色精

神都涉及广泛的群体，体现在千千万

万的个体身上；每种红色精神都缘起

于国家危亡的紧要关头，关系着国家

前途命运、事业兴衰。泰山“挑山工”

精神相对而言涉及群体少，不管是古

代还是现代都是一种小众存在。与

“女排精神”“抗洪精神”相比，泰山“挑

山工”精神也有其局限性。“女排精神”

“抗洪精神”与国家荣誉与民众生命安

全密切关联，他们激发起了全国民众

顽强拼搏、坚韧不拔、敢于胜利的热情

和精气神。泰山“挑山工”精神更多地

缘起于个人生活困境，更关注的是个

人和家人生活改善和家庭责任。因

此，泰山“挑山工”精神在影响程度上

和影响范围上有所逊色。新时代我们

传承和弘扬泰山“挑山工”精神就需要

考虑怎样实现泰山“挑山工”精神由小

众到大众、由家庭责任到社会责任、由

影响较小到影响广泛的转化。

精神现象本身的特性需要创造性

转化。精神现象属于一种意识现象，从

物质与意识关系角度看，一种精神能否

长久存续并发挥引领、感召作用均依赖

于物质载体是否坚实与丰富，没有了物

质载体，精神也很难长久存续。因此，

从这一点看，泰山“挑山工”精神的传承

与弘扬需要从过多关注挖掘和凝练精

神内涵本身向提炼精神实质与保护、壮

大“挑山工”群体并重的转化。当然，这

里说的保护、壮大泰山“挑山工”群体并

不是鼓励更多的人去从事“挑山工”职

业，而是发现各行各业能完美诠释“挑

山工”精神的先进人物、模范群体。

精神现象也是一种认识现象，从认

识与实践的角度看，一种精神能否被人

们所接受并传承弘扬，归根到底要看这

种精神能否指导实践并推动实践的发

展，归根到底要看这种精神能在多大程

度上转化为人们的行动，转化为推动实

践发展的行动自觉。因此，今天传承和

弘扬泰山“挑山工”精神需要推动从学

习活动到践行活动的转化。

新时代新要求新任务需要实现泰

山“挑山工”精神的转化。党的十九大

报告指出，经过长期努力，中国特色社

会主义进入了新时代，这是我国发展新

的历史方位。这一新的历史方位提出

了新要求新任务，从全面建成小康社会

到基本实现现代化，再到全面建成社会

主义现代化强国直至实现中华民族的

伟大复兴，这绝不是敲锣打鼓、轻轻松

松就能完成的事情。站在新的历史起

点上，我们将面临更大的挑战和压力、

更加复杂多变的国际形势以及世界经

济复苏乏力、局部冲突和动荡频发、全

球性问题加剧等问题。我们将面临更

艰巨的国内发展任务，全面深化改革、

坚决打赢三大攻坚战、推动新旧动能转

化、满足人民日益增长的美好生活需

要、全面从严治党等。新时代完成新任

务更需要弘扬一种“勇于担当、脚踏实

地、咬定目标不放松、一步一个脚印”的

精神，这正是泰山“挑山工”的精神内核。

习近平总书记在山东视察时做了重

要讲话，殷切希望山东广大干部群众以

永不懈怠的精神状态和一往无前的奋斗

姿态，勇做新时代泰山“挑山工”。这不

仅是对山东干部群众的殷切希望。也是

对全国干部群众的殷切希望，新时代需

要人人勇做泰山“挑山工”，为社会主义

事业贡献智慧和力量，共筑中国梦。为

此，新时代传承和弘扬泰山“挑山工”精

神需要促进泰山“挑山工”精神从地域性

传承弘扬到全省性传承的转化。

多措并举，推进新时代
泰山“挑山工”精神创造性转化

阐释好泰山“挑山工”精神的内

涵。实现泰山“挑山工”精神转化的基

础性工作就是阐释好它的内涵要义，增

强泰山“挑山工”精神本身的吸引力和

感召力。一方面需要用历史的眼光阐

释泰山“挑山工”精神，从它与泰山文化、

泰山精神的渊源上着手，理清它们的关

系、说清它们的特点。这就需要集合全

社会专家、学者的智慧，挖掘泰山“挑山

工”精神的历史意蕴，展现其历史厚重

感。另一方面，需要用现代的眼光阐释

泰山“挑山工”精神，从它与新时代的契

合上、与民众当下的需求感受上着手，

增添泰山“挑山工”精神的现代感和时

代气息。

扩充好新时代泰山“挑山工”群体

基础。一种精神的群体基础越广泛、群

体特征越突出，传承和弘扬会更顺利、

更具引导力和影响力。一方面需要保

护好原有泰山“挑山工”群体。我们要

对正在从事或从事过挑山工作的群体

进一步加大走访力度，深入挖掘好他们

的感人事迹、精神特质的闪光点，并转

化为文字、音像、视频资料；安排他们在

闲暇之余在泰山“挑山工”精神展示场

所，如泰山“挑山工”博物馆、泰山“挑山

工”主题实践中心等分享挑山经历或演

示挑山技巧；协调解决好泰山“挑山工”

的实际困难，以保护这一群体。另一方

面，把山东省各市各个时期致力于推动

泰安各项事业发展的先进人物、模范群

体纳入新时代泰山“挑山工”群体范畴，

扩大泰山“挑山工”指代范畴。这一切

都需要做好新增群体的资料收集整理、

事迹挖掘、宣传报道等工作。

开展好泰山“挑山工”主题实践活

动。一种精神的传承和弘扬确实需要

通过实践活动来推动，但更重要的是

如何保证实践活动的效果，如何引导

参与者真正践行这种精神、真正转化

为行动的指南。因此，一是确保主题

实践活动主旨的科学性，引导广大干

部群众把学习的重点放在深入剖析自

身与泰山“挑山工”精神的差距上、放

在深入思考如何加快泰安发展上。二

是确保形式的多样性和恰当性，避免

活动单一或流于形式，确保活动内容

的丰富性和针对性。在统一组织、规

范要求的前提下，允许各单位各团体

结合自身特点自主选择主题实践活动

主导内容。三是确保活动阶段的连续

性和效力的持续性。主题实践活动不

仅仅是当前的选择更应该有连续性，

充分发挥激励作用，真正把泰山“挑山

工”精神融入干部群众工作生活中，真

正转化为干部群众的行动自觉。

谋划好泰山“挑山工”精神传承与弘

扬的近期计划与远期规划。例如在宣传

推介上，一方面需要注意本地宣传推介

与对外宣传推介的区别，采取不同的推

介策略和推介重点，另一方面要制定当

前宣传推介与长远宣传推介的计划。

人人参与进来，助推泰山“挑山

工”精神的创造性转化。一是将泰山

“挑山工”精神内化于心。由感动感慨

化为内在追求，不仅仅是赞扬、佩服挑

山工的追求、品格、作风、情怀，更应该

化为每个人的精神追求。二是将泰山

“挑山工”精神外化于行。由人浮于事

化为埋头苦干，由拈轻怕重化为勇挑

重担，由甘于平庸化为争创一流。做

到知行合一，人人争当新时代的泰山

“挑山工”，就能实现新时代泰山“挑山

工”精神的创造性转化，就能汇集干事

创业谋发展的磅礴力量。

（作者系山东省泰安市工商联

执行委员）

创造性转化新时代泰山“挑山工”精神

致敬新时代   赋能中国品牌影响世界
中国科技新闻学会品牌传播专业委员会

       中国品牌传播工程是中国科技新闻学会品牌传播专业委员会牵头组建的大型系列品牌传播活动，是响应品牌强国战略的综合服务体系，旨在
“服务民族企业发展，助力中国品牌建设”。
       中国品牌传播工程是民族品牌、自主品牌、创新品牌的综合体现；积极向世界传播中国品牌的文化内涵和民族素养，全面开启中国品牌新时代;
树立民族品牌形象，发挥品牌影响力，全面提升中国品牌的知名度，把中国品牌推向世界;并引领国际市场消费升级，同时让中国品牌的好产品走进
千家万户，使国内外消费者能够共享中国品牌带来的巨大精神享受和物质福利。
       中国品牌传播工程好产品活动组委会以好产品推选为抓手，依托国务院各部委和地方政府、国家智库权威专家、中央媒体、行业协会等强大资源、
发挥自身优势，以国家品牌战略、企业社会责任与价值实现等为主题，通过撰写投放公开新闻报道及内参研报，召开论坛、高端经验交流、闭门研讨
会等多种方式，站在国家高度，讲好中国品牌故事，立体全面体现国家品牌战略，把好产品、好品牌传播作为全面发展的突破口，加快打造和培育中
国世界级工业科技创新品牌、自主品牌、民族品牌的步伐，为实现我国“品牌强国梦”而努力奋斗！

中国科技新闻学会品牌传播专业委员会

中国品牌传播工程好产品活动组委会

地址：北京市海淀区北蜂窝路3号东5楼

组委会电话：010--6862 8100  6336 6899
组委会主任：陈  安 188 1119 9797
组委会成员：何绍林 杨建伟 倪真真
邮箱：zgzzppcb@163.com
微信：c152 1077 0895

中国品牌传播工程


