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学术造假“黑历史”将影响职称评审
人社部印发的《职称评审管理暂行规定》对在职称评审环节规范学术造假行为

作出明确要求：学术造假将撤销职称，并记入职称评审诚信档案库

□ 崔 爽

9月 1日起，人社部印发的

《职称评审管理暂行规定》（以下

简称《规定》）正式实施，明确规

定了职称评审管理的主要规定

和程序，并对职称评审的全过程

进行规范管理。《规定》要求，开

展职称评审应当组建职称评审

委员会，职称评审包括申报、审

核、评审、公示、确认等基本程

序，推广在线评审、探索实行职

称评审电子证书。

尤其值得注意的是，《规定》

对在职称评审环节规范学术造

假行为作出明确要求：学术造假

将撤销职称，并记入职称评审诚

信档案库。

对于有学术造假“黑历史”

的申请人来说，《规定》的出台无

异于一记重拳。“《规定》一方面

强调要规范职称评审，另一方面

把学术不端行为纳入诚信系统，

是一个很重要的抓手，是很有意

义的。”中国社科院科学技术和

社会研究中心主任段伟文表示。

职称评审的第一份
法律文件

这是一份顺势而生的职称

评审规范文件。

据人社部介绍，1986 年以

来，为加强和规范职称评审工

作，原人事部先后印发了《关于

重新组建专业技术职务评审委

员会有关事项的通知》《专业技

术资格评定试行办法》等一系列

政策文件，在建立职称评审组

织、规范评审程序、确保评审质

量等方面发挥了重要作用。

但是，各类文件规定比较分

散，缺乏系统性，效力层次不高，

有些政策规定已经不能适应新

时代职称评审工作需要。2016

年12月，中共中央办公厅、国务

院办公厅印发的《关于深化职称

制度改革的意见》提出，要加强

职称评审管理法治建设，完善职

称政策法规体系。

因此，从2017年以来，人社

部通过调研、座谈等形式，广泛

听取意见，收集反馈，保证《规

定》内容全面、结构清晰、操作性

较强。近期，《规定》完成审议程

序，正式印发实施。

人社部相关负责人表示，

《规定》是加强职称评审管理、

完善职称政策法规体系的重要

举措：作为职称工作的第一部

法律性文件，由过去分散的政

策上升为统一规定，由一般性

政策文件上升为部门规章。它

的出台，将对从源头上规范职

称评审程序，依法加强职称评

审管理，切实保证职称评审质

量起到重要作用。

学术造假撤销职称
将有规可依

近几年，学术造假事件层出

不穷，涉事方既有科研人员，也

不乏其他有社会影响力的公职

人员等，造成极差的社会影响。

《规定》从职称评审方面，对

此划出红线：规定第三十九条指

出，申报人通过提供虚假材料、

剽窃他人作品和学术成果或者

通过其他不正当手段取得职称

的，由人力资源社会保障行政部

门或者职称评审委员会组建单

位撤销其职称，并记入职称评审

诚信档案库，纳入全国信用信息

共享平台，记录期限为3年。

据段伟文介绍，十几年来国

家对科研诚信问题越来越重视，

各部门都相继出台一系列措施，

此次人社部出台的《规定》是一

种立体的防范和惩处的措施。

职称评审涉及很多的行业和部

门，不只是高校或一般科研单

位，还有各个地方和单位，“以前

我们也听说靠虚假材料、不正当

手段获取职称的事例，如果学术

不端或学术造假行为被纳入职

称评审规范管理中，也就意味着

职称评议委员会在一定程度上

担当起甄别学术造假的权利和

义务。”段伟文说。

但是，如何行使这个权利和

义务呢？段伟文认为这需要一

个程序，比如，职称评议委员会

按照相关文件规定，对申请人学

术材料进行核查，这就涉及人

力、物力、经费的调用等，各个环

节都需要细化。

《规定》明确了职称评审的

主体和基本程序等，按照《规

定》，各地区、各部门以及用人单

位等开展职称评审，均应当组建

职称评审委员会。职称评审委

员会分为高级、中级、初级三个

类别，申请组建职称评审委员会

应符合相应条件要求。有条件

的地区、部门和用人单位，可以

组建职称评审委员会专家库。

对学术造假的惩罚
需在实践中权衡

《规定》对职称评审覆盖和

管理的范围也相应扩大。按照

《规定》，职称评审管理的实施范

围，由过去主要在体制内拓展到

面向全体专业技术人才和各类

用人单位。同时，管理服务覆盖

到评审的各个环节。

人社部相关负责人表示，新

的职称评审规定坚持继承与创

新相结合，一方面，职称工作面

临的新形势、新要求，要改革原

有文件中不合时宜的地方；另一

方面也要保持职称政策的连续

性，不对职称评审作颠覆性改

变。同时，坚持放管服相结合；

强调优化服务，简化证明材料，

加强事中事后监管。《规定》明确

指出，按照“放管服”改革要求，

进一步减少政府部门对职称评

审的微观管理，主要通过事中事

后的抽查、巡查，以及对有关问

题线索的倒查、复查，来确保职

称评审的公平公正。这意味着

对于学术造假等存在一定“暴露

期”的事件，职称评审的事后追

查也将加强。此外，《规定》还优

化了职称评审服务。其中指出，

要建立职称评价服务平台，加强

职称评审信息化建设，推广在线

评审，探索实行职称评审电子证

书，进一步提高职称评审公共服

务水平。

段伟文强调，在专业技术人

员的职称评审中，涉及对科研诚

信和学术造假的惩罚，也需要在

实践中的权衡，一方面，希望相

应举措能够有效遏制造假的行

为；另一方面也要认识到，在惩

罚的同时也要避免污名化。比

如，对查阅诚信档案相关的权限

作出限制，不能对所有人开放，

以免引发过度的舆论反应。

《规定》指出，健全职称评审

复查、投诉机制，是深化职称制

度改革的明确要求，是保护专业

技术人才职称评审权益的有效

手段，也是加强事中事后监管、

确保职称评审公平公正的重要

方式。《规定》在规范评审程序、

细化有关要求、健全公开公示制

度的同时，进一步提出，申报人

对涉及本人的评审结果不服的，

可以按照有关规定申请复查、进

行投诉，明确了申报人在职称评

审中的权利救济措施。

“一位科研人员、技术人员，

在职称评审中有伦理和诚信上

的瑕疵，可以对其进行科研活动

的限制，在将来的学术评价中，

可以参考既往的不良表现进行

慎重考察，坚持平等、均衡的原

则。”段伟文说，“但计入全国信

用系统后，也不建议完全公之于

众。希望通过《规定》的不断细

化，可以既在职称评审的角度处

罚学术不端行为，但同时也给相

关人员改过的机会。”

互联网信用付再起“ 硝烟”□ 周 静

“真是太难了，蚂蚁花呗还

没还完，微信花呗又要来了。”网

友针对微信版花呗要来的消息

发出调侃。

美团版“花呗”刚刚上线不

久，又传来微信版“花呗”要上线

的消息，互联网平台对个人消费

信贷领域的争夺日趋白热化。

据了解，在不久前，美团上

线了一款新型信用付产品“买

单”。这是一款信用支付产品，

用户开通后可获得一定的信用

额度，并享有免息期，可用于美

团平台支付。《宁波晚报》记者在

美团APP上看到，其对“买单”的

官方描述是：“生活费买单”，由

服务商向美团优选客户提供的

“先消费、后还款”的信用付款服

务。而在其官方广告里，“美团

买单、下月再还”“好信用、随便

花”“最长免息38天”等确实很

像“花呗”。

“支付笔笔立减，最高优惠

88元”的激励策略，也很像花呗

推广期的优惠。凡是使用“买

单”，每笔优惠都有立减，最高优

惠达88元。而在推广政策上，美

团采用先批小额进行试验，再以

补贴培养用户习惯，并随着消费

的增多以及风控的完善，逐步提

升用户额度，以便刺激用户消费

并形成闭环。“买单”在用户还款

的时候还可以选择还款、分期还

款、最低还款等方式。

业内评价说，无论是推广政

策还是业务范围，“买单”都和花

呗极其类似，这使得只要用惯了

蚂蚁花呗的人都能轻松掌握“买

单”的用法。

这边“买单”对标“花呗”的

评论还没消歇，那边微信又放大

招了。据报道，腾讯内部正在孵

化一款信用支付产品“分付”（暂

定名称）。据介绍，将来用户在

使用微信支付时，或许可以使用

“分付”先付款，再在账期内延长

时间付款或者将账单进行分期

付款。“分付”预计在今年四季度

上线，由微信支付团队运营，目

前处在与部分银行、持牌消费金

融公司洽谈合作的阶段。作为

一款信用支付产品，“分付”也必

须要有类似芝麻信用分这样的

用户信用评级标准。有市场人

士分析称，其实腾讯早已为微信

“分付”铺好了路，就是我们平常

用的微信支付分。

这些年，从京东“白条”到支

付宝“花呗”，越来越多类似信用

卡却没有实体卡的互联网个人消

费信贷产品走进了我们的生活。

五花八门、应用场景越来越

广泛的互联网平台信用消费类产

品，不但改变了相当一部分人的

消费习惯，也在一定程度上挤占

了“先消费，后还款”模式的开创

性产品——信用卡的生存空间。

随着互联网消费金融的普

及，以及第三方支付平台的崛起，

花呗、借呗、京东白条等一系列消

费方式对原有的信用卡消费带来

较大的冲击。业内人士认为，互

联网信用消费或将成为消费信贷

的主力军，但是，要完全取代信用

卡至少在短期内是不可能的。

首先，信用卡的应用场景更

为广泛，去国外旅游求学的话，

信用卡还是必备装备。另外，信

用卡具备取现功能，而不少在线

消费信贷类产品则不具备这一

功能。即使有，额度也比较小。

在额度上，信用卡也是占了

绝对优势。以花呗为例，最高只

有5万元，而大多数人的花呗额

度只有几千元或上万元。而信

用卡就不一样了，5万元、10万

元的额度比较普遍，有的上百万

元的额度也有。

此外，信用卡的优势还体现

在还款期限上，信用卡有最长达

56天的免息期。花呗等的免息

期则相对较短。另外，信用卡有

着许多可以薅羊毛的地方，尤其

是积分兑换礼品。而花呗的积

分相对来说更多体现在信用打

分上，以及积分抵扣提现手续

费、流量劵之类。

浙江长兴建立浙江长兴建立
““诚信商户诚信商户””评选机制评选机制

浙江省长兴县龙山街

道建立起“诚信商户”评选

机制，包括文明经营、移风

易俗、垃圾分类、遵纪守

法、污水零直排等内容，通

过评比进一步促进社区文

明诚信建设。图为社区志

愿者向龙山雅苑小区内的

店铺商家宣传“诚信商户”

评比标准。

新华社记者 徐 昱 摄

上海蔡同德堂药号有限公司

上海迪美广场有限公司

雅保管理（上海）有限公司

上海老介福商厦

傲发（上海）贸易有限公司

上海铭铗贸易有限公司

上海华立电子工程有限公司

上海黄山茶叶有限公司

上海新光光学仪器有限公司

上海百红商业贸易有限公司

长江计算机集团有限公司

上海上药华宇药业有限公司

上海建材（集团）有限公司

上海市泰康食品有限公司

上海邵万生商贸有限公司

上海海德众业技术创新工程有限公司

爱克树脂贸易（上海）有限公司

中国烟草上海进出口有限责任公司

上海新华发行集团有限公司

上海液化石油气经营有限公司

上海电力股份有限公司

上海世纪联华超市黄浦有限公司

上海第一食品连锁发展有限公司

上海高校后勤服务股份有限公司

金佰利（中国）有限公司

上海散化贸易有限公司

上海绿中加油站有限公司

上海新联纬讯科技发展股份有限公司

劳力士（上海）有限公司

王子制纸妮飘（苏州）有限公司上海分公司

上海金数码电器有限公司

中铁物资集团华东有限公司

上海百联电器科技服务有限公司

上海瑞金药房有限公司

欧瑞莲化妆品（中国）有限公司上海分公司

恒源祥（集团）有限公司

上海新世界百货有限公司

上海三联集团钟表眼镜照相器材批发有限公司

上海张小泉刀剪总店有限公司

上海国大曙光药房有限公司

上海均和集团有限公司

上海新世界粮油发展有限公司

上海铁霸石化有限公司

上海盈思贸易有限公司

东芝开利空调销售（上海）有限公司

上海兰馨珠宝文物商行

上海锦江国际购物中心有限公司

上海彩德珑科贸有限公司

玫丽盼贸易（上海）有限公司

统一超商（上海）便利有限公司

上海金瑶贸易发展有限公司

上海盛茂艾美特仪器仪表有限公司

上海得力商贸有限公司

上海地空防护设备有限公司

上海知音音乐文化股份有限公司

上海新宇钟表集团有限公司

上海林邦工贸有限公司

国药控股菱商医院管理服务（上海）

有限公司

上海沪巨联实业股份有限公司

上海好德便利有限公司

上海银城服饰有限公司

上海日和贸易有限公司

上海博物馆艺术品公司

上海市第一医药商店连锁经营有限公司

上海映华食品有限公司

斯凯奇贸易（上海）有限公司

德驰连接器贸易（上海）有限公司

上海周虎臣曹素功笔墨有限公司

华道书报刊发行（上海）有限公司

上海智立金属材料有限公司

上海万钲祥金属材料有限公司

国药集团上海有限公司

中国船舶工业物资华东有限公司

上海卢烟糖酒食品有限公司

夏芝陈商业（上海）有限公司

大金船舶空调贸易（上海）有限公司

上海百味林实业有限公司

上海汇江企业管理有限公司

上海南市机电物资有限公司

上海正宝惠家食品有限公司

上海新世界五金机电有限公司


