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2019二季度陕川热度指数提升明显
陕西各地级市改革热度指数相对均衡，均高于全国平均水平；四川全国排名提升，

眉山改革热度指数遥遥领先

行 到 中 游 意 更 坚
——福建晋江民营经济转型升级观察

浙江绍兴医疗卫生服务领域改革畅风惠民
简化就医流程，启动“云”改革

本报讯 “告别排长队、有

了‘医后付’、启动‘云’改革，手

机点点就能线上办理相关医务

服务，提供的各种人性化服务真

暖心……”，这是浙江省绍兴市城

乡居民对近年来绍兴市各级医疗

卫生服务领域持续深化“最多跑

一次”改革，带来的当地群众就医

问诊的总体感受。

来自绍兴市卫生健康委的信

息显示，全市县级以上医院高峰

期排队平均时间从以往的10分

钟缩短至5分钟以内，挂号窗口

“排长龙”现象基本消除。门诊、病

房智慧结算率分别提高到59%和

48%。具体到支付结算，绍兴市卫

生健康委对整个就医流程进行了

改造，将挂号、诊疗、检查、配药等

多个收费环节压缩成一个环节，

伴随绍兴“医后付”平台上线，患

者只需看病结束后一次性付费即

可。而“云问诊”更拉近了医患之

间的距离，患者可以通过线上平

台，与签约医生线上互动，解决跑

来跑去问病问药的困难。目前，

该平台共有7000多名医生在线

接受医疗咨询服务，“云续方”解

决的是慢性病续方配药问题，网

上自助续方、就近药店取药，患

者不用跑医院就能完成慢性病配

药等。

为了在诊疗期间提供更多的

人性化服务，绍兴市卫生健康系统

还推出“日间病房”、生育服务一站

式多证联办、母乳库服务、老年医

疗住院护理“零陪护”、中药代煎

代送到家等诸多医疗服务，这

些有效的人性化改革措施给健

康绍兴建设吹暖了惠民生的和煦

畅风。 （余云全）

□ 本报记者 陈长路

□ 乔艳丽

8月7日，河北省邯郸市发

生了一件暖心事，一位老人雨

天迷失路上，执勤交警发现后

及时进行了救助。

当日，邯郸交警邯山大队

二中队的民警正在滏西路与陵

园路交口执行早高峰疏导、纠

违工作，突然发现路边一老人

面带茫然、站立不动，民警发觉

异常赶忙上前。经询问得知，

老人一早独自出门，可是却找

不到回家的路了。看到老人行

动不便，民警便将老人搀扶到

路边石凳坐下。经进一步详细

询问，老人还是想不到家庭住

址以及家人的联系方式，民警

只好一边安抚老人一边寻求辖

区派出所协同帮助。由于当时

正逢雨天，为了防止老人淋湿，

民警一直给老人撑伞遮雨直到

派出所民警赶到。

邯山大队交警爱心救助的过

程，周边的群众都看在眼里，记在

心里。这一幕也让市民用手机

拍下，成了车来人往中别样风景，

也展现了河北省邯郸交警热心为

民的良好形象，传递了社会正能

量，得到了群众一致好评。

执勤民警与派出所民警对

接后，又回到了自己的工作岗

位。在平凡的岗位上，他们践

行着自己入警的诺言，时刻关

爱着人民群众，以百分百的热

情和责任心维护着辖区道路的

安全与畅通。

邯郸交警雨天热心救助迷失老人
展现了热心为民的良好形象

邯山大队民警救助迷失老人 乔艳丽 摄

□ 邰晓安

五大优势产业、五大新兴

产业增速均超两位数，全市

GDP实现8.4%的增长……时

至年中，位于我国东南沿海的

制造业重镇福建晋江，面对国

内外复杂严峻的形势，当地民

营经济在克难中保稳、在攻坚

中求进，转型升级行到中游意

更坚。

魄力：宁愿“找死”
不愿“等死”

盛夏的晋江，空气中洋溢

着变革的火热。

今年以来，中国球星武磊

加盟西甲西班牙人俱乐部，带

“火”了晋江的一家运动鞋服企

业。西班牙人俱乐部的球衣赞

助品牌卡尔美，现在的控股股

东是晋江的远祥服装公司。

在收购卡尔美之前，远祥

服装只是晋江一家普通的代

工企业，依靠为国际品牌代工

运动服装赚取利润。但随着近

年来代工订单的利润空间不断

缩小，远祥的老板柯永远觉得，

一定要换条赛道才有出路。看

准自己的老客户卡尔美的品牌

商机，柯永远决定要把对方收

入囊中。

以远祥公司的规模，收购

卡尔美是绝对的以小博大。

“2014年收购卡尔美中国区商

标所有权时，资金压力很大，外

界盛传我们快要倒了，就连我

自己也是这么觉得。”柯永远笑

着回忆道。

不经历风雨，怎能见彩

虹。收购卡尔美的成功，让远

祥公司打了一个漂亮的翻身

仗。2014年以来，公司业绩连

年翻番，2018年的销售额已

经达到8亿元。

宁愿改革“找死”，也不想

坐着“等死”。为适应市场需求

的快速变化，晋江企业纷纷开

始自我革命。

为了能让企业决策更贴近

市场需求，一批龙头企业向管

理体制动刀，推动“小团队经

营”；放下“宁为鸡头、不当凤

尾”的虚荣，一些二三线品牌主

动转型成为专业代工企业；加

大新技术新设备投入，“壮士断

腕”淘汰落后产线，降低成本、

提升效率蔚然成风。

韧劲：不惧风浪
持续创新

转型之路并无定法，但需

要在风浪中持续创新的韧劲。

普斯特公司已经不是第一

次面对转型危机。作为国内最

早使用飞织技术生产运动产品

的企业之一，短短几年内，普斯

特便目睹了飞织行业从起步、

做大到做滥的全过程。受全行

业产能过剩、同质化严重的影

响，普斯特今年一季度的业绩

出现明显下滑。

翻转局面的，还是企业未

雨绸缪的创新储备。普斯特几

年前便开始布局的3D织造产

品，在2018年终于面世。3D

织造屏风等新颖的产品让宜

家、新秀丽等国际大牌纷纷伸

出了橄榄枝。今年二季度，受

益于 3D 织造订单的快速增

加，普斯特经营业绩再次实现

反弹。

改革行至中游，韧劲更显

可贵。

订单利润下滑与招工难是

困扰劳动密集型企业的老问

题，经过持续摸索，达丽服装首

席执行官吴允堆明白了一个道

理：订单在哪里往哪里走，工人

在哪里往哪里走。达丽公司随

后采取内移外扩的策略，向订

单和人工聚集的东南亚国家和

国内内陆地区加速设厂，实现

逆势扩张。

“这几年，我们每年都保持

30%以上的增长，全球工厂年

销售额已达12亿元。”吴允堆介

绍说。

蜕变：危中寻机
稳步前行

不管外界风云如何变化，

有挑战就有机会。

不久前，安踏“报答”特别

版KT4战靴在国内外发售，场

面十分火爆。“这款售价999元

的球鞋在国内外都被一扫而

空，包括许多县级市。”安踏集

团副总裁李玲说，这证明只要

有好的商品，消费者是愿意花

钱的。

作为率先转型的行业龙头

企业，2019年安踏集团捷报频

传：企业完成了对芬兰品牌亚

玛芬的收购，国际化水平进一

步提升；在2018年高速增长的

基础上，今年上半年公司利润

总额增长仍将不低于50%。

业绩狂飙的背后，是这家

公司加大全球资源配置所积累

的深厚储备。“我们的研发团队

来自21个国家，今年上半年刚

刚在意大利设立了新的设计中

心，接下来还将在南非开设一

个。”李玲表示，安踏目前已经

从传统的制造企业，发展成以

科技创新为引领的创造企业。

随着企业内外部改革的持续深

化，安踏品牌在全球的竞争力

仍将持续提升。

千磨万击还坚劲，任尔东

西南北风。在这场转型升级的

洗礼中，虽有阵痛，但晋江民营

经济的整体竞争力却不降反

升，纺织鞋服等制造业生态圈

初步建成，产业优势地位进一

步巩固。

据统计，2019年上半年，

晋江GDP实现 8.4%的增长。

以民营制造业为主体的晋江，

全市32个行业大类中，有29

个行业产值实现正增长，增长

面达90.6%。其中五大优势产

业、五大新兴产业增速均超两

位数。

“通过持续创新，从高速

增长转变为高质量增长，从

追求规模到实现效率提升，

也将为民营企业带来更多机

遇。”恒安集团首席执行官许

连捷表示。

水上景观栈水上景观栈道扮道扮靓江南水乡古镇靓江南水乡古镇
近年来，杭州市余杭区塘栖古镇将保护原生态自然景观与挖掘展现本地民俗文化相结合，

通过新建一条长约10公里的水上栈道，将沿丁山湖的丁山河村、丁河村、超丁村等自然村连接

起来，串联各村田园风光和湿地景观，做到一村一景一文化，四季有景色，村村有故事。目前，

首期塘栖镇乡村美丽工程已经完工，水上栈道成为古镇村民在炎热夏季纳凉赏景的好去处，也

让当地百姓享受到美丽乡村建设和乡村振兴带来的“福利”。图为空中俯瞰塘栖镇丁山湖边的

水上栈道。 新华社记者 徐昱 摄

□ 本报记者 韩振峰

8月 8日，2019年二季度

中国改革热度指数陕西、四川

两省报告公布。在全国31个

省市区“改革热度指数”排名

中，陕西为72.48，位居第6位，

四川为71.38，位居第8位。陕

西、四川两省二季度改革热度

指数全国排名明显提升。

改革热度指数由中国经

济体制改革研究会研发编制，

利用网络数据，从“三度一感”

即宣传度、参与度、反响度、获

得感四个维度，针对全国地级

及以上城市的六大领域，即对

经济、政治、文化、社会、生态、

党建等领域的改革创新情况

进行第三方评估。评估结果

可以部分反映改革实情，有

助于为改革的顶层设计提供

参考依据，有助于地方改革

按部署推进和自主创新，有

助于营造全社会良好的改革

舆论氛围。

陕西：政治领域进
入全国4强

2019年二季度，陕西省改

革热度指数为 72.48，在全国

31个省市区中位居第6位，在

西部地区12个省中位居第3

位；2019年一季度，陕西省改

革热度指数为 75.27，在全国

31个省市区中位居第8位，在

西部地区12个省中位居第2

位。二季度改革热度指数比上

一季度有所下降，降幅3.7%，

但全国排名有所上升。

西安市改革热度指数为

73.39，在全国31个省会城市

中位居第16位，在19个副省

级及以上城市中位居第13位。

陕西省经济领域得分

79.25，政治领域得分70.99，文

化领域得分68.96，社会领域得

分71.23，生态领域得分73.20，

党建领域得分71.26。政治领

域位居全国第4位，文化领域

位居全国第7位，生态领域、党

建领域位居全国第8位。

从领域来看，2019年二季

度，六大领域均比上一季度有

所下降，社会领域下降最高，达

到9.17，降幅11.4%。

在陕西省内10个城市中，

西安市在文化领域、生态领域

均位居首位，宝鸡市在经济领

域位居首位，安康市在政治领

域位居首位，渭南市在社会领

域位居首位，商洛市在党建领

域位居首位。

陕西省宣传度得分67.12，

参与度得分85.86，反响度得分

59.94，获得感得分79.67；宣传

度位居全国第4位，反响度位

居全国第5位。

从维度来看，2019年二季

度，四大维度除参与度外，均比

上一季度有所下降，其中获得

感下降最高，达 13.43，降幅

14.4%。

在陕西省内10个城市中，

延安市宣传度位居首位，商洛

市参与度位居首位，西安市反

响度位居首位，渭南市获得感

位居首位。

陕西省各个地级市，改革

热度指数相对均衡，均高于全

国平均水平，位居前6位的依

次是：渭南74.2、安康73.72、西

安 73.39、榆 林 73.19、商 洛

72.85、延安72.35。

四川：眉山改革热
度指数遥遥领先

2019年二季度，四川省改

革热度指数为 71.38，在全国

31个省市区中位居第8位，在

西部地区12个省中位居第4

位；2019年一季度，四川省改

革热度指数为 75.05，在全国

31个省市区中位居第12位，

在西部地区12个省中位居第

3位。二季度改革热度指数比

上一季度有所下降，下降3.67，

降幅4.89%，但全国排名有所

提升。

四川省会成都市改革热

度指数为74.73，在全国31个

省会城市中位居第 7 位，在

19个副省级及以上城市中位

居第5位。

四川 省经济领域得分

80.24，政治领域得分67.51，文

化领域得分67.21，社会领域得

分71.58，生态领域得分72.57，

党建领域得分69.16。经济领

域位居全国第7位，政治领域、

社会领域位居全国第9位，生

态领域位居全国第11位。

从领域来看，2019年二季

度，六大领域均比上一季度有

所下降，其中社会领域下降最

高，达8.56，降幅4.89%。

在四川省内21个市州中，

眉山市在经济领域、政治领域、

文化领域、生态领域、党建领域

均位居首位，宜宾市在社会领

域位居首位。

四川省宣传度得分61.77，

参与度得分85.79，反响度得分

56.39，获得感得分83.16。获

得感位居全国第4位，反响度

位居全国第13位。

从维度来看，2019二季度

四大维度均比上一季度有所下

降，其中获得感下降最高，达

11.42，降幅12.08%。

在四川省内21个市州中，

眉山市在宣传度、参与度、获得

感均位居首位，宜宾市在反响

度位居首位。

四川省21个市州改革热

度指数整体表现不错，多数城

市热度值高于全国平均水平。

位居前 12 位的依次是眉山

78.2、成都74.73、广安73.5、梁

山73.29、宜宾73、泸州72.92、

广元 72.77、甘孜 71.99、遂宁

71.52、雅安71.44、自贡71.25、

德阳70.71。

(本文数据由中国经济体

制改革研究会改革热度指数课

题组提供)

本报讯 近年来，江苏省盐

城市亭湖区青墩中心卫生院认

真贯彻落实中央八项规定和实

施细则以及省、市、区相关文件精

神，突出问题导向和目标导向，通

过持续发力、巩固成果，营造了风

清气正的医疗环境。

青墩中心卫生院紧抓党风

廉政建设，主要有四项措施：一

是强化纪律教育。开展党纪党

规法治教育，使每位党员对党纪

党规心知肚明，心存敬畏，行有

所止；开展反面典型警示教育，使

广大医务工作者明白自身行为的

底线，筑牢防腐拒变的思想防线；

开展重点岗位廉政建设，对领导干

部进行重点教育，发挥率先垂范的

引领作用。

二是健全防控体系。强化各

项制度落实，加强对处方点评、超常

预警、医药代表登记等管理，建立考

评机制，健全监督机制，实行常态化

管理；强化排查体系建设，针对风险

易发的重点领域、关键环节建立“四

排一控”体系，实施具有主动性、针

对性、有效性的防控措施。

三是聚焦重点领域。严查

药品采购使用，重点核查药品采

购使用的各种情况：严查收受商

品贿赂，重点检查医疗设备公开

招标采购情况；严查违规治疗行

为，重点检查开具虚假证明等骗

取或套取医保资金的违法行为。

四是深入自查自纠。从严

执行重大制度、从快组织风险排

查、从早遏制问题苗头、从实开具补

短处方，做到不留空白、不漏死角、

不漏一人。 （温海东)

四 措 并 举 抓 党 风 廉 政 建 设
江苏盐城亭湖青墩中心卫生院持续发力

营造风清气正医疗环境


