
2016年以来，福建各
地纷纷推出一线考
核干部的做法。今
年，福建成立了省委
新时代新担当新作
为工作领导小组，打
出的一套激励干部
担当作为的“组合
拳”让一批“狮子型”
“老黄牛式”干部有
了更大的舞台。
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督查组组长马正其在
约谈时表示，吉林省
委省政府要认真贯彻
落实以人民为中心的
发展思想，高度重视
棚改和无籍房问题，
住建、国土等部门和
有关地方要加强协
调，有关领导干部要
切实担当作为。
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□ 张 建

针对吉林一些地方百姓反

映强烈的棚户区改造安置不到

位、无籍房大量存在、运管所乱

作为等突出问题，国务院第七

督查组近日在长春市密集召开

三场约谈会议，约谈相关部门

和地方负责人。督查组要求吉

林省委省政府高度重视相关问

题，有关部门和地方要切实负

起责任，尽快拿出整改方案，回

应百姓关切。

9月3日上午，督查组组长

马正其主持召开第一场约谈会

议，主题为解决棚改和无籍房问

题，包括全国政协委员韩鲁佳

等督查组成员参加。被约谈人

为吉林省住房和城乡建设厅厅

长孙众志和吉林省国土资源厅

副厅长韩宇光。

马正其首先向被约谈人介

绍了约谈主题，简要介绍了督查

组在进驻吉林之后通过明察暗

访发现的棚改和无籍房问题，并

介绍了长春市绿园区、二道区等

棚改项目回迁安置难，回迁之后

各项设施不完善等典型案例。

随后，孙众志和韩宇光向督查组

介绍了相关情况，并对解决相

关问题进行了表态发言。

据孙众志介绍，2017年 7

月首次排查统计，全省共有18

个市县存在棚改项目逾期安

置，并进行了整改。截至今年7

月底，吉林仍有59个棚改逾期

安置项目正在整改中。无籍房

方面，问题原因复杂，但百姓呼

声十分迫切，尚需会同有关部

门和地方全面排查摸清底数。

孙众志表示，督查组指出

的问题一针见血、切中要害，

完全符合实际情况，感到十分

震撼。住建部门将以督查反

馈问题整改为契机，结合全省

正在开展的干部作风大整顿

活动，全面排查摸清底数，从

源头上彻底解决这些损害群众

利益的问题。

韩宇光也表示，督查组在

这么短的时间内了解到这么多

问题，让他们感到惭愧，约谈让

他们深感工作差距巨大，距离

人民群众期望还很远，还没有

更好地履职尽责。加快解决这

些问题，国土部门责无旁贷，要

主动介入，让百姓充分享受改

革红利。

马正其在约谈时表示，吉

林省委省政府要认真贯彻落实

以人民为中心的发展思想，高

度重视棚改和无籍房问题，住

建、国土等部门和有关地方要

加强协调，有关领导干部要切

实担当作为。在解决这些问题

过程中，要遵循尊重历史、分门

别类、公开透明等原则，借鉴四

平市等在解决无籍房问题方面

的成功经验，两年内要基本解

决相关问题。督查组将密切关

注此事，一督到底，并要求吉林

定期汇报重要进展。

当日下午，马正其还连续

召开了两场约谈会议，分别约

谈了吉林省交通运输厅和大安

市相关负责人，就暗访中发现

的货车“两检合一”（货运车辆

年检和年审合并办理）工作推

进缓慢、运管所乱作为等问题

进行约谈。

督查组认为，吉林省交通

运输厅没有按照国家要求及时

出台本省“两检合一”实施细

则，没有按期在2017年底前实

现“两检合一”、实现货车车主

“一次上线、一次检测、一次收

费”，没有有效减轻运营车辆检

验检测费用负担。吉林省大安

市运输管理所对修配厂及检测

站监管缺位，存在强制企业缴纳

会费和运管所所长兼任公交公

司法人等突出问题。

督查组要求，有关部门和

地方要迅速整改，举一反三，全

面排查，落实好相关政策规定，

回应百姓关切。

□ 陈弘毅

近年来,福建紧紧抓住干

部精气神这个“牛鼻子”，通过

问题导向“精准施策”，打出一

系列提振干部队伍精气神的

“组合拳”，“敢为、愿为、善为”

之风已渗透进八闽干部的血

液，全省上下齐心协力聚焦高

质量发展和赶超发展施展拳

脚、干事创业。

一线考核
让“能者上庸者下”

“中隔墙施工已完成，站厅

层装修工程已完成……”日前，

在热火朝天的福州地铁2号线

上洋站施工现场，福州市委组

织部一线考核工作组逐项对照

节点任务清单，跟进项目进展。

这样的督导自2016年以来在

福州地铁项目中已是常态。

福州地铁曾因多部门协调

难、征迁慢等原因修建进度迟

缓，群众对此意见很大。为此，

福州在地铁建设中引入“一线

考核干部”机制，将地铁建设任

务与时间节点分解到各单位和

责任人；组织部门成立专项考

核组，采取列席旁听指挥部会

议、节点对账、明察暗访等多种

方式，近距离、全方面、多角度、

立体式考核干部，以干部精气

神带动项目进度。

“在各重大项目推进过程

中，我们及时发现并提拔了一

批表现突出的干部，并调整、

处理了个别‘庸懒散’的干部，

干部队伍作风为之一振。如

今多条地铁建设齐头并进，百

姓纷纷点赞。”福州市委常委、

组织部长吴深生告诉新华社

记者。

2016年以来，福建各地纷

纷推出一线考核干部的做法。

今年，福建成立了省委新时代

新担当新作为工作领导小组，

打出的一套激励干部担当作为

的“组合拳”让一批“狮子型”

“老黄牛式”干部有了更大的

舞台。

在全国优秀共产党员廖俊

波同志生前工作过的南平市，

59岁的武夷新区副调研员郑成

福还常常在项目一线加班。去

年，这位扎根乡镇 30 多年的

“老黄牛”因为工作业绩突出，

刚从童游街道主任科员的岗位

上得到提拔。

如今在南平，“注重一线、

注重基层、注重实绩”的用人导

向已经深入人心。

蹲点调研
精准选人公正用人

“过去我们一听‘组织部来

人了’，都觉得是来开个会宣布

提拔的，现在组织部干部一来

就是两周，把下面的情况摸得

很透。我们都说这下埋头干事

的人不会被埋没了。”一位长期

在县里工作的科级干部说。

福建全面开展了领导干部

蹲点调研工作，近距离、多渠

道、多层次了解干部，全方位、

广角度掌握干部德才表现，构

建形成了考核了解干部的常态

长效机制，进一步提高了精准

选人、依事择人、公正用人

水平。

福建省委组织部干部二处

处长陈柏生形象地说：“蹲点调

研工作组深入项目、生产、服务

一线了解情况，每个单位都形

成一份‘CT’式扫描报告，把干

部素质长短搞准，把问题的‘病

灶’找准，推动‘靶向治疗’。”

陈柏生说，在谈话对象选

择上，福建组织部门坚持“四必

谈”，也就是长期在基层一线、

艰苦地区、“冷门”单位工作的

干部必谈；埋头苦干不事张扬

的“老实人”必谈；敢于担当而

遇到挫折委屈的必谈；职务长

期没有变动的必谈。

“参加工作十几年，还从没

有参加过这样的谈话。”龙岩某

乡镇党委书记说，这种方式氛

围宽松，讲的都是真心话。

龙岩、南平等多地组织部

门负责人表示，蹲点调研不仅

推动了机制之变，让干部考核

评价体系进一步完善，更推动

了作风之变，让机关与基层“架

了桥、通了路、连了心”。通过

开展蹲点调研，一批久拖未决

的“老大难”问题得到有效解

决，不少党员干部郁积已久的

心结也解开了。

制度护航
关心关爱干部

近日，宁德古田县委统战

部副部长黄骅在病床上收到了

同意职级晋升的材料。在此前

的考核中，组织部门发现他有

较长时间请假问题，原本应被

“一票否决”，但经过深入了解

后发现，黄骅在乡镇、县住建局

等基层一线岗位工作20多年，

任劳任怨、尽心尽责，干部群众

对他评价很好。

“黄骅同志之所以长期请

假，是因为他长期工作积劳成

疾，今年以来阶段性请假外出

治疗，目前仍卧病在家。经过

综合考虑，组织集体研究同意

他按期晋升职级。”古田县委常

委、组织部长许峰说。

为了给基层干部谋事创业

营造更好的“软环境”，福建积

极探索完善激励机制和容错纠

错机制，旗帜鲜明地为那些敢

于担当、踏实做事、不谋私利的

干部“撑腰鼓劲”。同时，为干

部提供“有温度”“更贴心”的帮

扶，定期了解他们的家庭情况，

尽力替干部分忧，绝不让默默

奉献的干部“受累还流泪”。

莆田市委组织部有关人士

介绍说，莆田市湄洲岛管委会

一名副主任的妻子身患重病，

长期需要人陪护，但多年来他

对组织只字未提，选择坚守海

岛，推进湄洲岛农村公路网、雨

污水等专项规划建设，海岛村

容村貌得到有效提升。了解到

这一情况后，市委组织部按照

便于照顾家庭的原则，去年将

这名干部调整到离家较近的县

区任职，让他更好地兼顾家庭

和工作。

“组织部门要坚守‘公道正

派’的价值理念，为敢于担当的

干部担当，为勇于负责的干部

负责，推动干部队伍形成朝气

蓬勃、奋发向上的生动局面，为

加快新福建建设提供坚强的组

织保证。”福建省委常委、组织

部长胡昌升说。

福建：打好“组合拳”提振干部精气神

福州市园林局局长杨晓

（左二）在福州西湖左海西岸景

观改造提升工程建设现场向建

设、设计等单位人员了解公园

的建设进展情况。

新华社记者 林善传 摄

细微帮扶显细微帮扶显真情真情

作为国家级贫困县，陕西省商洛市洛南县共有人口46万人，

其中建档立卡贫困人口3.02万户10.32万人。为了让困难群众早

日摘掉“穷帽”，洛南县的扶贫干部们在脱贫攻坚工作中，大力实

施城市提升、乡村振兴、旅游带动、工业转型、协同发展，在干“大

事”的同时也把群众关心的“小事”做好做实，赢得了群众的赞

誉。扶贫工作开展以来，该县已实现8个贫困村、1.32万户4.92万

人脱贫。图为洛南县古城镇周岭村村民在采摘朝天椒。

新华社记者 陶 明 摄

国务院第七督查组就吉林棚改安置不到位等问题密集约谈

本报讯 浙江省委组织部

最新消息显示：该省近日组织

开展的领导干部兼职专项督查

覆盖了全省11个设区市、89

个县（市、区）和200多家省直

机关、省属企业、省市属高校，

涉及64万余人。

此次专项督查重点清查

在职和退（离）休的党政领导

干部、国有企事业单位领导

人员，党的十八大以来在企

业和社团、基金会、民办非企

业等社会组织违规兼职及取

酬问题。

浙江省委组织部相关负责

人表示，在要求每名领导干部

如实填写个人兼职事项报告表

的同时，各地还通过人力社保

部门工资、养老金发放系统全

面收集在职和退（离）休的公务

员、国有企事业单位领导人员

身份信息，与工商、民政登记信

息等逐一比对。

按照专项督查要求，对未

经批准兼职或不符合兼职条件

的领导干部，已责令辞去兼任

职务，限期清退违规取酬或超

标报销工作经费；同时，对隐瞒

不报、避重就轻，或违规兼职问

题突出、群众反映强烈的单位

和个人，依据有关规定进行问

责，违纪违法问题移交纪检监

察机关办理。

（岳德亮）

本报讯 贵州省黔西南布

依族苗族自治州聚焦民生领

域，开展专项整治工作，对民生

领域的不正之风进行了严肃查

处。近日，黔西南州纪委监委

通报了4起民生领域履职不力

典型问题，进一步发挥警示教

育作用。

据了解，此次通报的4起

典型问题涉及危房改造级别评

定、危房改造资金使用、贫困对

象精准识别等群众关心的民生

问题，反映出个别干部作风不

实、履职不到位。

其中，望谟县乐旺镇猫寨

村党支部书记陈正权采用抓阄

方式确定危房改造户评定级

别被问责。2017年7月，猫寨

村在开展年度危房改造工作

中，陈正权提出并采取抓阄方

式来确定危房改造户获得的

补助级别，造成危房改造户评

定级别结果与实际不符，致使

困难群众没有得到应有的补

助资金。陈正权严重违反了

工作纪律和群众纪律，受到党

内警告处分。

望谟县麻山镇文明办工作

员杨胜勇工作失职，导致群众

重复领取危房改造资金。杨胜

勇任原麻山乡前锋村驻村干部

期间，村干部将拟享受危房改

造补助的农户名单上报给杨胜

勇，杨胜勇没有认真核实就将

名单直接上交镇危改办，使6

户农户重复领取补助款共计5

万元，造成国家惠农资金损

失。杨胜勇工作失职，受到党

内警告处分。

安龙县栖凤街道乐欢村党

支部书记王亨云精准识别工作

失职。在精准扶贫对象识别

中，乐欢村一组王某孟户被纳

入精准贫困户，但其子王某海

此前购买有一套商品住房，并

不符合纳入精准贫困户条件。

在开展识别清退中，乐欢村未

按规定及时清退，使王某孟户

享受精准扶贫政策。王亨云作

为乐欢村党支部书记，审核把

关不严，工作失职，受到党内警

告处分。

安龙县笃山镇副主任科

员王燕脱贫攻坚包保工作履

职不到位。2018年1月，在省

际脱贫攻坚交叉检查考核过

程中，发现王燕包保的韦某文

户基础信息不精准。韦某文

户曾被评定为一般贫困户，

2016 年底脱贫，其间获得因

户施策补助 7000元。其中，

家庭成员中的毛某芬早已病

亡未及时注销户口，被计入因

户施策补助范围并获得1000

元；韦某健与韦某琴于 2009

年初结婚，系统未录入韦某

琴。王燕履职不到位，受到党

内警告处分。 （施钱贵）

贵州黔西南通报履职不力典型问题

浙江开展领导干部兼职专项督查

通过一线考核、蹲点调研、完善机制，“敢为、愿为、善为”之风已渗透进八闽干部的血液，
全省上下齐心协力聚焦高质量发展和赶超发展施展拳脚、干事创业


