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就像印度电影《摔跤吧！爸爸》描述

的那样，世界上大多数国家都存在重男轻

女的现象。埃及也不例外，贫困地区的

儿童教育普遍缺失，特别是女童的教育

处在极为低端的水平。中国石化国勘埃

及公司通过开展女童教育帮扶计划，正在

用一己之力帮助当地女童改变命运。

女童教育帮扶计划被当地居民翻

译为Spring Board Project。顾名思

义，这项免费为女童提供教育资金和环

境的计划，对于当地女童和家庭来说，

真的是春天般温暖。

“教育改变我的未来，我来改变埃

及未来”“母亲汲取知识，全家终生受

益”这些口号成为帮扶计划的目标。埃

及公司修建和资助女童学校，加大募集

善款力度，确保年度预算拨款，即使面

临石油行业严冬，项目大幅削减投资的

情况下，公司依然保障资金投入，全力

支持埃及农业区学龄女童接受教育。

截至2017年底，先后在吉萨、法尤姆和

敏雅三个主要行省修建了201所女童

学校，共有在校女学生7000人左右，已

有近4000名女学生接受了初级教育，

2200人接受了中级教育。帮扶计划总

投入约350万美元，其中来自社会各类

捐款250万美元。

女童教育帮扶计划组建董事会，由

公司管理层人员及外籍员工家属担任

董事会成员，监督管理资金使用。另组

建了4人规模的学校项目团队，专人负

责学校的维护和维修，设立专项捐助资

金收集各类善款，组织系列活动募集电

脑等捐助品。女童教育帮扶计划取得

埃及社会强烈的反响，埃及西部沙漠地

区油区附近的贝都因游牧民族部落慕

名而来，主动联系公司，提出接受教育

帮扶的申请。经公司的实际调研，成立

了马特鲁学校计划，在贝都因地区修建

了8所男女混校。

埃及公司的慷慨投入和细心帮扶，

带动了埃及社会改变重男轻女观念的

风潮，得到了埃及政府的支持和赞誉，

同时收获了项目周边区域部落居民的

支持拥护及和谐稳定的社会关系。

写在前面 中非长期友好，命运休戚与共，发展互为机遇。而中国能源企业也早就与

非洲各国展开合作，取得了互惠互利的多赢成果，也结下了深厚的友谊。在中非合作论坛

期间，本报编发一组中国石化在非洲的帮扶故事，以飨读者。

加纳天然气处理厂位于西非加纳

共和国塔克拉底市阿图阿伯镇，是加纳

共和国首座、也是唯一一座天然气处理

厂。它由中国石化承建，为加纳全国

36%的发电量提供燃气供应，天然气处

理厂加纳项目部承担该装置的投产和

保运任务。

2014年10月，项目启动初期，项目

部人员接触的资料全是英文，合作方来

自美国、英国、加拿大、菲律宾、巴基斯

坦等十多个不同国家和地区（当时营地

有小联合国之称）。第一次参加例会，

项目部人员就被外籍专家和加纳业主

浓重的地方口音说懵了。

为尽快适应英语环境，听懂不同的

英语发音，项目部管理干部、技术干部

对每一次的会议录音仔细揣摩，反复学

习；和加拿大工程师、业主甚至路人主

动交流；经常和营地的士兵、门口的保

安沟通，听不懂的就写在纸上，与对方

反复核对。

加纳天然气公司的管理人员多为

欧美留学归国人员，他们在生产运行上

执行的是欧美标准，所以对欧美国家专

家极为信任，对中国的技术人员持怀疑

态度。在一次开机协调会上，项目部经

理赵发军提出了“倒开机”的建议，被加

拿大工程师一口回绝，加纳业主也不支

持试运。但通过中方工程师有理有据

地分析后，最终成功说服加纳业主。在

试运过程中，中方项目部员工发现了发

电机系统多处燃料气泄露、热煤炉不能

点火等56个问题，并及时处理解决，确

保了开机一次成功。

在加纳，上至总统、下至普通百姓

都非常关注这个天然气处理厂项目。

该国总统到施工现场视察过三次，加纳

国内主要媒体几乎每天都在头条报道

建设、运行情况。加纳总统马哈马激动

地说，“如果没有中国企业和中国技术，

我们今天就不可能拥有加纳第一个天

然气处理厂，气荒局面就得不到改善！

感谢你们，感谢中国！”

加纳公共卫生环境较差，热带疾病

较多。项目部人员做好出国体检和疫

苗接种，关注并重视世界卫生组织发

布的“埃博拉疫情报告”，组织职工听

取埃博拉疾病知识讲座，制定埃博拉

防范措施。加强对马来热的监控，教

育提示职工加强体育锻炼增强个人体

质，注意卫生，驱蚊防虫。即使这样仍

有10%的项目员工感染过疟疾，有的人

甚至得过三次。

“家里有事干着急，生活枯燥不想

提。头疼脑热不算事，心理健康排第

一。”这首打油诗，道出了加纳项目部职

工的共同心声。大家远离祖国和家庭，

在外工作时间长，心里压力很大。加纳

项目部成立了18个三人互帮团，帮助

处理每个身处现场的职工家庭琐事，解

决后顾之忧。

项目部要求每一位员工都要尊重

当地人的生活习惯，关爱每一个需要帮

助的加纳人。看到当地儿童食不果腹、

衣不蔽体的生活现状，连续三年到当地

学校、幼儿园进行慰问，累计捐赠衣物

1600余件，书包、足球等文体用品300

余件，不定期组织职工去学校教孩子们

打太极、学汉字。

自从3年前来到位于非洲加纳的

边陲小镇阿图阿伯，中国石化中原石油

人便把友善、勤劳的品格带到了小镇。

他们帮小镇修路，教小镇的孩子们练习

武术，最重要的是，他们的到来使加纳摆

脱了完全依赖进口能源过日子的窘境。

加纳净化厂搭建起中加友谊桥梁 喀麦隆红树林沼泽区信息很

闭塞，但是那里很多小孩子都知

道中国，并想“长大后去中国看

看”。这一切要从一位部落公主

和一家中国企业说起。

艾维琳·娜姆索是喀麦隆一

个部落王室的公主，毕业后，她进

入当地一家国际石油公司工作。

后来，这家公司被中国石化收购

了，艾维琳选择了留下，并申请担

任了社区关系协调员。

有一次，艾维琳跟一个部落酋

长约好了谈勘探开发的事。她的

船刚一到岸，就被村民围住。村民

不让她进村，因为之前很多外来的

石油公司到这里强行作业，而且承

诺了改善村民生活，最后都没兑

现。就在与村民争执时，艾维琳的

船一歪，她整个人掉到了淤泥里。

艾维琳用土著语喊来了酋

长，并告诉村民，“中国的企业不

一样，他们会帮助我们。”

“你为什么相信中国企业不

一样？”有人这样问艾维琳。

“在中国石化7年的工作经

历告诉我，中国企业的价值理念

是共同发展。”艾维琳说。

艾维琳是对的。中国石化进

入喀麦隆后，在当地援助、援建了

20多所医院、学校、孤儿院，创造

了近千个就业岗位，缴纳各类税

费近6亿美元。

部落公主与中国企业的
不解之缘

打造埃及版“摔跤吧！爸爸”

故事提示 这是一个当地员工的故事，从部落王室成员成长为

中国石化的当地员工，从技术人员成长为穿梭于沼泽丛林、无所畏惧

的勘探现场经理……她，就是艾维琳·娜姆索，中国石化国际化事业

发展大潮中英姿飒爽的“花木兰”。

艾维林·娜姆索出生于喀麦

隆部落王室，是家族最受宠的公

主，拥有雅温得大学地质学硕士

学位，精通法语、英语，目前担任

中国石化喀麦隆公司勘探部现场

作业经理及社区关系协调员。

2011 年 11月 1日，中国石

化正式收购壳牌在喀麦隆的油气

资产，包括11个区块32个在产油

田。此后短短两年间，喀麦隆公司

的储量由3600万桶上升至7000

万桶，权益油产量也几乎翻了一

番，由57万吨跃升至105万吨，并

连续六年保持稳产，2015年高峰

年产量达到147万吨。

2014 年~2017 年，国际油

价断崖式下跌以来，喀麦隆公司

采取正现金流滚动勘探开发模

式，以“老油田低成本保稳、新产

能高产出求增”为工作方略，通

过自营修井队饱和工作量法，利

用大位移定向水平井及筛管完

井等技术，成功实现了收购投

资、勘探投资“两个回收”，储量、

产量、净现值“三个翻番”的可喜

业绩。

喀麦隆公司的主要勘探区块

位于典型的西非红树林沼泽水网

地区，西非海域海盗猖獗，绑架时

有发生，作为勘探现场经理，艾维

琳在工作中经常冒着生命危险。

（本组稿件由能源发展编辑部整理）

发展互为机遇 合作互惠多赢


