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关注 AttentionAttention

□ 本报记者 雷云锋

在重庆市渝北老城区的一条狭窄

巷道里，静静地“藏”着这样一支队伍：

他们担负着辖区960平方公里内225

个重点单位、厂矿企业、农村大院的消

防安全保卫任务，年平均接处警量达

2000起，被人们称为全重庆最繁忙的

消防中队。这支队伍就是渝北消防支

队双龙湖中队。

马勤军是这个中队的中队长，17

年从警生涯和风雨打磨，使他从一名

普通战士成长为一名合格的基层指挥

员，被总队评选为“十佳优秀基层带兵

干部”。入伍17年来，他先后参加灭

火救援、建筑坍塌、毒气泄漏、抢险救

援和各类急难险重的社会救援2000

余次，成功从火场、高空、水中、井下、

灾难现场等抢救群众200余人，为群

众取钥匙、摘蜂窝、关天然气阀等排忧

解难1300余次。

水火无情，消防战士有情。马勤军

常挂在嘴边的一句话就是：“若以小利

计，何以披征衣？若为圆梦计，何虑职

与级？”作为一名丈夫一名父亲，他与

妻子相识相伴八九年，相处的日子却

屈指可数；2017年9月，女儿出生，他

在家只陪了短短三天，又投入到了紧

张的工作中。

在双龙湖中队、在渝北区支队，像

马勤军这样舍小家顾大家的铁血男儿

比比皆是。火魔肆虐，他们是踏险而

上的“烈火战神”；高楼坍塌，他们用双

手与死神争夺生命；剧毒泄漏，他们在

烟雾弥漫中勇敢前行。一身军绿，无

限忠诚。

强化政治担当
忠诚履行使命

渝北区作为重庆北大门，地处都

市功能拓展区，长江、嘉陵江两江环

抱，全区土地面积1452平方公里，城

区面积200平方公里，辖19个街道办

事处、11 个镇，常住人口超过 200

万。渝北区牢牢抓住两江新区开发

建设机遇，加快实施临空都市区发展

战略，全面打造内陆开放空中门户。

随着产业结构转型升级，经济发展水

平稳步增长，该区成为重庆市首个地

区生产总值突破千亿元的经济大区，

GDP增速水平连续多年在全市稳居

榜首。作为未来重庆的重要增长极、

城市新中心和国际贸易大通道，渝北

区城区建设日新月异，城乡统筹发展

势头强劲，消防工作和部队建设面临

着诸多机遇和挑战。

支队成立于 2005 年 7 月，现辖

6个中队。2014年至今，支队共接警

出动14,902起，出动车辆25,221辆

次，出动警力180,817人次，成功处置

了2014年“4·11”红石路加油站汽油

泄漏、2014年“9·13”抗洪抢险、2016

年“11·15”洪悦物流园火灾、2017年

“6·9”洪灾救援等典型火灾和灾害事

故。该支队连续17年没有发生重特

大和群死群伤火灾事故，圆满完成了

党和人民赋予的使命任务，受到党委

政府和广大人民群众的高度肯定。该

支队2次被区委区政府荣记集体三等

功，70人次荣立三等功，2015年被总

队评为先进支队。2017年更是付出

更多、收获更多的一年，不但被总队

评为先进支队，更被评为全国十九大

消防安保先进支队，同时在总队首届

春季消防运动会比武竞赛中荣获普通

组第二名。

面对繁重的灭火救援和火灾防控

任务，支队党委班子强化政治担当，锐

意进取、科学谋划，团结带领全体官兵

打赢了党的十九大、“一带一路”及金

砖国家领导人会晤等重要活动消防安

保工作。全体官兵发扬不怕疲劳、连

续作战精神，采取“5+2”“白+黑”等超

常举措开展全天候巡查，各项重点工

作目标任务齐头并进，火灾防控和部

队管理实现双稳定，全年未发生一起

较大以上火灾事故。

2018年以来，支队共计接警出动

2500余次，出动车辆4844辆，出动警

力34,287人，抢救被困人员84人，疏

散被困人员371人，挽回抢救财产价

值300余万元，参战人员实现零死零

伤的佳绩。

坚持服务民生
强化科技主导

围绕“强军目标、夯基固本”的原

则，支队按照“全、精、新、实”的要求，

瞄准前沿抓创新、盯住弱项抓整改、围

绕配套抓完善，对营区进行科学布局

和改造，新建多功能消防教育馆、阳光

健身房，增添警营文化墙、升旗台，扩

建晾衣场、浴室等，调整电子阅览室、

图书室、游艺室功能设置，同时增设了

营区监控、警卫室、电子围栏、CK报

警、一体化门禁等设施设备，高标准完

成部队正规化建设任务，全面改善了

部队营区环境。

训练场上多流汗，火灾现场少流

血。消防战士的汗水都是要论斤算的。

练为战。渝北消防支队以冬春和

夏秋训练为主线狠抓部队业务训练，

不断加强专业救援力量建设，去年全

年开展辖区情况熟悉40余次、实战演

练15次、制作和修订重点单位预案

110个，进一步规范处置程序，锤炼战

斗意志，提升攻坚作战能力。同时，通

过业务竞赛活动助推岗位练兵，每月

考核官兵体能、技能及合成训练，有重

点地分级开展“六熟悉”和实战演练，

切实提升队伍战斗力。支队官兵在总

队首届春季消防体育运动会中取得片

区团体第一名、总队决赛团体第二名

的好成绩。

作为群众身边的守护神，社区微

型消防站的优势是可以最快速地扑灭

初期火情，防止火势蔓延，极大程度降

低更大火灾发生的风险。为确保辖区

170个社区微型消防站持续有效运

行，在渝北区委、区政府的大力支持下

全区建立了社区微型消防站实体化运

行长效机制。

以点带面，高标推进。打造标杆，

示范推动。支队采取试点先行的方

式，在辖区王家街道观月路社区、回兴

街道宝圣东路社区等5个社区建立微

型消防站试点，树立典型样板、及时总

结经验，以点带面推动工作。岗位练

兵，精武强能。支队组织170个社区

1173名微型消防站队员，分批次在双

龙湖、双凤桥、冉家坝、悦来、台商、龙

兴6个中队，开展为期5天、6个科目

的全员集中培训活动和岗位练兵活

动，强化队员业务素质。坚持标准，严

格验收。坚持“先验收，后发放”的经费

发放原则，渝北支队先期主动介入帮助

镇街解决困难、建设队站。以镇街为单

位，通过主动申报，所属社区统一验收

的形式，对微型站营房设置、车辆器材

装备配置、人员配备情况进行验收。

科学管理，成效初显。完善考核，

奖优罚劣。支队每季度对社区微型消

防站管理运行进行督导，每年对微型

站队员业务技能进行考核。支队设立

专项经费，对在值班训练、火灾扑救中

表现突出的微型消防站或队员，给予

表彰奖励，对工作不力的进行通报。

联勤联动，快速响应。将社区微型消

防站纳入119灭火救援联勤联动体

系，全面建立1分钟出动、3分钟到场、

5分钟展开处置的快速响应机制。扎

根基层，作用明显。微型消防站在第

一时间处置火灾上发挥了重要作用，

目前，观月路、义学路、花卉东路等社

区微消防站已先后参与46次灭火救

援工作，其中8次独立完成初起火灾

扑救，共抢救财产损失320余万元，工

作成效明显。

人民消防为人民，排忧解难暖人

心。渝北公安消防支队支队长赵海生

介绍说，支队积极响应部局、总队的号

召，通过官方微博、微信、网站、报纸等

平台，广泛发动社会各界人士参与到

“全民消防我代言”公益宣传活动之

中，先后征集了具有代表力、影响力和

号召力的公众人物和长期热心消防公

益事业的社会各界人士代表共计157

人参与消防代言活动，并集中组织消防

代言人摄制了主题鲜明、表达生动、画

面鲜活的消防公益宣传海报，拍摄制作

了消防公益代言视频，在全区各大商

圈、户内外LED显示屏、公交站点灯箱、

公安智慧天网等平台播放，最大化增强

了活动的辐射面和影响力，将“全民消

防我代言”公益行动深入到全区各个

角落，营造了浓厚的消防宣传氛围。

狠抓队伍建设
营造风清气正

陈绍荣是渝北区公安消防支队副

支队长。在不久前刚刚结束的第二

届东盟地区城市应急救援研讨班消

防运动会中，陈绍荣作为重庆消防总

队集训大队大队长，带领全体队员攻

坚克难，不辱使命，为重庆消防争得了

荣誉。

这次消防运动会，既是消防部队

改制转隶期间的第一次主场外事活

动，也是我国消防部队举办的第一次

国际消防专业运动会。但是，由于总

队集训大队组建相对较晚，要想在比

武竞赛中取得好的成绩，确实是一次

重要考验。凭着多年来练就的过硬本

领，陈绍荣在集训工作一开始就确定

了“6+1”（6天主要训练、1天调整性训

练）的训练模式，制定了“日小结、周总

结”的工作制度。集训工作时间紧、任

务重。烈日下，月光中，风里来雨里去，

要求队员做到的，陈绍荣一定要首先做

到。集训规定早上六点半出早操，陈绍

荣六点就上了训练场，始终按照条令条

例严格要求自己和每一名集训队员。

功夫不负有心人。通过不懈努

力，在南宁举办的第二届东盟地区城

市应急救援研讨班消防运动会上，重

庆消防一举夺得60米肩梯登楼操、楼

层火灾内攻操2个项目的第一名，百

米障碍救助操、400米消防接力、两车

三枪操3个项目的第二名，并以373

分的总成绩荣获团体第二名的优异成

绩。环桂亮剑，重庆消防彰显了山城

消防铁军风采，得到了总队首长和全

市消防官兵的充分肯定，集训队载誉

归来，总队首长潘业辉政委还专程到

机场迎接，代表总队党委向他们表示

感谢和祝贺。

没有过硬的作风，就没有过硬的

队伍，就完成不了艰难困苦的救民水

火、解民倒悬的任务。多年来，支队探

索建立了独具特色的队伍建设模式。

——以“三项帮扶”为牵引，着力

建强支部堡垒。针对基层党支部普遍

存在的问题，支队采取了定点帮扶、对

口帮扶、结对帮扶三项措施，大大提升

了支部战斗堡垒作用。

——以“四项规范”为重点，提升

支部建设水平。在创建过程中，渝北

支队党委始终坚持向规范化建设要成

效，组织开展了组织设置、议事决策、

硬件建设、软件建设各项工作，大力提

升支部建设水平。

——以“四项教育”为抓手，巩固

提高帮建成效。抓好领导带头的示范

教育、反面典型的警示教育、体验式的

实践教育、案例式的针对性教育，让官

兵在具体事例中受到教育和警醒。

——以“三大平台”为载体，助力

官兵学习成才。搭建起网络教育平

台、打造了人才培养平台、拓宽了学习

实践平台，下大力气提升官兵能力建

设水平。

——以“四项整顿”为手段，大

力整顿部队风气。结合“三清”专项

整治、财务工作大清查、消防执法腐

败问题集中整治等，深入开展了思

想整顿、用人整顿、组织整顿和纪律

整顿。

针对改制转隶期间出现的一些新

情况新问题，支队党委以深入学习贯

彻党的十九大和十九届一中、二中全

会精神为遵循，以深入贯彻落实国务

院廉政会议和应急管理部、消防局党

风廉政建设会议精神为指引，坚持“从

严治党、从严治队”政治要求，坚持紧

盯“人、财、物”等关键环节，下大力气

整肃部队风气，进一步严明部队纪律

和规矩，支队党风廉政建设持续向好。

今年上半年，支队共受理办结信

访举报投诉49起，未收到违法违纪情

况的举报；开展执法廉政回访3878

起，群众对消防工作总体满意率高达

99.8%，现场回访未收到廉洁问题的

举报。

渝北区公安消防支队政委万明

说，党风廉政建设只有起点没有终点，

只能前进不能后退。支队党委将主动

带领党员干部自觉坚持不懈地用习近

平新时代中国特色社会主义思想武装

头脑，贯彻落实中央八项规定及实施

细则有关要求，坚决纠治“四风”，坚决

铁腕执纪、铁腕治队、铁腕立规，不断

将党风廉政的建设成果转化为干事创

业的思想保证和组织保证，自觉维护

消防部队良好的社会形象。

（本文配图由重庆市渝北区公安

消防支队提供）

铁 血 丹 心 向 火 前 行
—— 记 重 庆 市 渝 北 区 公 安 消 防 支 队

实战演练

仁宝电脑演练宝圣湖街道创新经济走廊物流园火灾扑救

重庆国际博览中心消防实战拉动演练

T3航站楼消防实战拉动演练

消防官兵在重庆国际博览中心执勤安保


