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关注 AttentionAttention

□ 宋吉国 赵 巍 许晓飞

党的十九大的胜利召开，对高校

领导干部的思想政治建设提出了要

求、指明了方向。高校领导干部队伍

建设要坚定地跟党走，把思想政治建

设放在首位，以提高领导干部思想政

治觉悟和思想政治领导水平为目标，

勠力同心，真正推动高校改革和发展

再上新的台阶。

高校领导干部思想政治
建设的重要意义

贯彻落实党的十九大精神的本质

要求。习近平总书记在党的十九大报

告中指出，伟大的事业必须由党来领

导，必须坚持党领导一切，意识形态工

作的领导权必须牢牢把握在党的手

中。无论是政治工作、经济工作还是

文化工作，无论是人才培养还是高校

建设，都要在党的领导下，以社会主义

核心价值观为经线，以思想道德建设

为纬线，以培养中国特色社会主义事

业优秀建设者和接班人为交点，着力

加强高校领导干部思想政治建设，为

优质青年的培养提供坚强的思想、政

治和组织保证，切实扮演好领导者、组

织者、推动者的角色。

完成髙校崇高历史使命的重要保

证。“青年兴则国家兴，青年强则国家

强……全党要关心和爱护青年，为他

们实现人生出彩搭建舞台。”习近平

总书记在党的十九大报告中明确指出

了党政领导干部在培养中国特色社

会主义事业优秀建设者和可靠接班人

这一崇高使命中的重大任务。高校领

导干部只有自身具备抵御错误思潮和

贪婪欲望的能力，才能为培养建设者

和接班人提供强大的思想保证，才能

筑牢高校思想政治教育以及道德教育

的防线，才能在凝聚集体、发扬民主、

端正党风的领导工作中发挥组织堡

垒作用。

高校领导干部思想政治
建设的现实问题

高校领导干部思想政治建设是一

项与时俱进、不断深化的工作。目前，

高校虽然已做了许多探索,也取得了

较为明显的成效,但与党的十九大精

神的要求相比,与社会主义现代化强

国的标准、人民群众的期望相比,高校

领导干部思想政治建设的实践还存在

着一些问题。

学习热情不够持续化。高校领导

干部大多是上世纪70年代出生，他们

已经具备了多年的基层经验和工作经

历，这些资历让他们在领导工作中具

有充分的经验和能力，但同时也易产

生一些问题，例如，知识学习未进行及

时地更新，理论修养不够与时俱进，领

导方式较为陈旧老套，思维方式较为

固执片面等，虽然这些问题的存在并

非绝对，但在诸多工作中已经初露弊

端。许多领导干部以工作繁忙为借

口，无法做到自觉学习、高效学习和终

身学习，面对工作中出现的新问题和

新情况，难以灵活、有速地运用自身能

力解决实际问题。

培养模式不够系统化。首先，当

前领导干部的培训形式主要还是理论

培训，并且进行培训的专家水平不一，

参与培训学员的学习态度不一。重理

论培训、轻实践锻炼的传统培训模式

使得思想政治培训的效果缺少实践价

值，重政策灌输、轻榜样引导的传统培

训内容使得思想政治培训的效果缺少

人性色彩。而系统的思想政治培训模

式，急需要有充实的内容、丰富的形

式，也需要有完善的制度、手段和技术

做坚强支撑。其次，领导干部的培训

成果如何转化成实际工作中的有效手

段，是值得认真思考的问题。

评价体系不够科学化。目前，高

校领导干部评价标准有所偏颇，量化

标准的科学性不够,考核评价的针对

性不突出,评价内容的准确性和全面

性得不到保证。就评价方法而言，以

考察谈话为主的评价方式具有很大的

局限性和片面性，在与谈话人的交流

中所获得的信息，掺杂着多种复杂因

素，间接性削弱了真实性；就评价范围

而言，以同层次或同部门的人员作为

谈话范围，较为封闭而狭小的评价圈

使得民意无法得到充分体现，底下声

音无法传达上来，或是声音微弱，群众

的参与感慢慢就被磨灭，从而形成了

评价模式的恶性循环。

高校领导干部思想政治
建设路径探索

进入中国特色社会主义新时代，

高校思想政治教育工作既面临着机

遇，也面临着挑战。如何抓住有利时

机，实现高校领导干部思想政治建设

科学性与实效性结合、全面性与专业

性结合、先进性与广泛性结合、继承性

与创新性结合、解决思想问题与解决

实际问题结合，是需要探讨和完善的

地方。

以思想政治理论为先导，树立领

导干部自觉意识。思想为行动描绘蓝

图，理论为实践指明道路。只有理论

入脑，才能信念入心，才能政治坚定。

中国特色社会主义理论体系不断得以

丰富和创新，其所散发出来的光芒不

仅覆盖了中华大地，更是给世界其他

国家带来了光明。活到老、学到老、改

造到老、创新到老，这不仅应是领导干

部的学习态度，更应成为领导干部的

自觉意识。主动学习、主动改造、主动

创新，要成为领导干部学习的目标、动

力和常态。领导干部的思想政治理论

学习，不能只靠书面文件通知，不能只

靠培训讲座考核，要将学习融入生活、

践于工作、纳入自觉，只有这样，自警意

识才不会因年龄增长而放松，自励意识

才不会因职位上升而懈怠，政治敏锐性

和政治鉴别力才能应对新时代的新特

点、新要求和新挑战，工作说服力和工

作影响力才能发挥出强大的效能。

以思想综合素质为标准，完善领

导干部选拔机制。选什么样的人成为

领导干部，这是高校建设的风向标，领

导干部具有怎样的综合素质，这是高

校工作的奠基石，因为什么样的领导

干部决定了有什么样的工作作风，甚

至就意味着有什么样的党风校风。首

先，必须具备良好的政治素质,才能保

证社会主义方向和共产主义道路,才

能为党和国家培养优秀的建设者和接

班人；其次，具备思想素质,这不仅关

系到高校管理绩效,也是团队构建的

精神内核,具有极强的行为导向和思

想凝聚作用；同时，要有坚实的心理素

质,只有这样才能以一种高昂的状态

和风貌来迎接新时代所面临的难题和

挑战；再次，要有较高的道德修养，时

刻注意以德修身、以德立威、以德服

众，以德性引导德行，以德行树立德

风，才能保证在促进人才培养和推动

学校发展的同时，保持追求理想的个

人品质和求真务实的领导风格。

以思想政治工作为己任，明确领

导干部评价指标。高校领导干部不能

只做“空头政治家”，要成为“埋头实干

家”，工作成绩要真、要实。把领导干

部思想政治工作绩效作为党建述职评

议考核的重要内容，不能仅仅满足于

开会、下通知、传达精神等传统思政工

作模式，要将评价重点侧重于敢想的

责任态度和敢做的创新精神，侧重于

工作观念的转变、活动思路的拓宽、责

任精神的落实，侧重于群众参与下的

认可和社会舆论下的公认，以此督促

年长一辈的领导干部不放松、不懈怠，

不断给自己充电和加压，鼓励年轻一

辈的领导干部不忘本、不骄傲，不断让

自己进步和创新。尽可能将评价指标

细化与量化，要看领导干部的政治水

平能否在科研产出与团队建构上发挥

核心作用，要看领导干部的德育水平

能否在思政教育活动上开展创新，要

看领导干部的依法治校治院水平能否

落实到自觉规范自身行为上。

以思想政治作风为依据，健全领

导干部监督体系。“监督”是对某种行

为的一种监视，也是一种管理，更是一

种督促，其最终目的是达到预定目

标。因此，领导干部监督体系的制定，

不能仅仅是为了“抓”，深远目的应是

“促”。抓“腐”是为了促“廉”，抓“散”

是为了促“勤”，因此，领导干部监督体

系的健全应“钻细节，看动态”，通过专

项调研、专项述职、专项巡视等途径，

重点监督领导干部中心组学习制度的

实效性、党内政治生活的严格性、民主

集中制的执行性、党建目标责任的落

实性等方面情况，更重要的是要及时

而有针对性地对领导干部思想政治

建设提出现实意见和长远建议，促进

整改和提高。而为了保证此项工作

的高质量完成，应做到组织监督与群

众监督相结合、舆论监督与法律监督

相结合、民主监督与自我监督相结

合，这无疑是新时代环境下最完善和

最理想的监督模式。

高校发展与党和国家的经济、政

治、文化发展有着十分紧密的联系,对

新时代背景下，建设中国特色社会主

义伟大事业，完成党的建设伟大工程，

实现中华民族复兴的伟大梦想具有无

可取代的战略作用。历史已经进入了

一个新的时代，新变化、新特点、新机

遇、新挑战迎面而来，高校作为培养高

质量人才的重要基地、作为弘扬社会主

义核心价值观的坚强阵地、作为承载民

族复兴梦想的温暖摇篮，任务艰巨，使

命光荣，高校领导干部的思想政治建设

任重而道远，须不忘初心，继续前进。

（作者单位：山东师范大学美术学院）

为培养优秀建设者和接班人提供保证
—— 高校领导干部思想政治建设研究

□ 白 微 毛嘉宾

2017年 11月，韩国汉语教育院

院长金仁淑受邀回到中国，在母校国

际教育学院讲述她和汉语的故事。

在这里，请先允许采访者冒昧地

称呼金院长一声师姐，然后开始接下

来的记述。

“1994那年，我喜欢上了一个中

国男人，为了见他，我来到了中国。”

“真的？这个中国男人是……”

“周润发。后来知道他不在大陆，

我哭了一个星期。”

1994年这一年，20岁的金仁淑师

姐从韩国来到中国，在烟台鲁东大学

就读。20岁，还是叛逆的年龄，尤其

是到了异国他乡，脱离了父母的管束，

更加任性。

或许是天意使然，她遇到了足以

改变她一生的人。

那时候，她总是睡得很晚，早上赖

床不去上课，胡老师就打电话叫她起

床，甚至亲自去宿舍敲门，叫醒睡梦中

的她，日复一日。

有一次，她生病发烧，可是恰是这

个时候，她花光了带来的所有钱，只剩

下一条项链。这是她妈妈的项链，为

了解燃眉之急，妈妈让她带到了中

国。当时，她纵有万般不舍，也只得请

胡老师帮忙，卖了它做医药费。

病好了以后，她一直以为她的项

链已然易手，也就不再牵挂。

4年以后，作为该校首位毕业的

韩国本科生，她毕业了。胡老师说，要

送给她一个礼物。她既高兴又期待，

但当她看到礼物时，她竟哭了，是那条

妈妈的项链啊！她竟然还能再见到

它！可是为什么……

“我们当时给你一定不会接受，或

者会一点点赚钱还给我们，但为了让

你安心学习，我们决定在你毕业时再

把它作为礼物送给你。”胡老师这样告

诉她。

胡老师，我的导师，于师姐，如姊，

于我，似母。我曾多次见过留学生跟

老师们告别时的场景，所以非常能体

会她的感受。也就在那时，她深深地

爱上了汉语，并且下决心致力汉语推

广工作。

“我今天很紧张，因为要在我的老

师面前讲儿童汉语教学，就当是交作

业吧！”

“这份作业老师能给我多少分？”

“当然是满分！”

2008年毕业以后，金仁淑师姐回

到韩国，一开始并没有从事教学工作，

而是做了国际导游、韩国观光公社职

员这样的可以推广汉语的工作。但是

久而久之，她发现这些工作在推广汉

语方面有很大的局限性，它们并不只

是专注于汉语的使用与推广。或许那

时候师姐会想：有没有一种途径可以

让更多的韩国人知中国、学汉语？或

许在这个过程中，她想到了烟台，想到

了鲁东大学，想到了曾经教过她的那

些可爱的老师们。或许她是受到了老

师们的影响，她开始了她的汉语教育

生涯，而这一教就是10年。

曹雪芹披阅十载，终是“满纸荒唐

言，一把辛酸泪”，却给后世留下了不

朽的红学经典。而金仁淑师姐所做

的，是中国人都难以企及的事情，为汉

语教学画上了浓墨重彩的一笔。

她于2008年创办了自己的韩国

汉语教育院，专心致力儿童汉语教师

的培训和儿童汉语教学。

开始的时候，有人问她：“你自己

的汉语还说不好，怎么能教别人？”她

的确有过担心，但等到真正教学开始

的时候，她发现这些都没关系。她教

的是韩国3岁~6岁的孩子，而对于他

们来说，关键是趣味性，所以她们创造

性地开发了律动汉语、美术汉语、料理

汉语、魔术汉语、体育汉语等，让孩子

们在玩中学、学中玩，寓教于乐。她们

编简单的汉语歌练习发音、记住生词、

学会交际表达。上课前她们唱“你好，

你好，同学你好；你好，你好，老师你

好”；安静的指令时从“头、肩膀、膝盖、

脚”到“头、肩膀、膝盖”再到只做动作

而不唱，不知不觉中便安静了下来；当

练习韩国人难发的zh/ch/sh/ü时，

她就自编“RAP”歌；“小星星版”“两只

老虎版”的拼音字母歌。她们的魔术，

连大人都非常感兴趣，孩子就更不用

说了。

金仁淑师姐能将汉语教学融入这

种喜闻乐见的事情里，与她的用心与

热情是分不开的。作为一位韩国留学

生，她认认真真地学汉语；作为一位儿

童汉语教师，她别出心裁地教汉语；作

为一位汉语教师的培训者，她倾其所

学让别人知道该怎么教汉语。

细数成就：她们学院获得了韩国

政府批准的儿童汉语教师培训许可

证，并已经累计培养了2000余名儿童

汉语教师，覆盖了全国的幼儿园、小

学。在全国设立了120个教学点，越

来越多的老师采用她所开创的儿童汉

语教学法进行儿童汉语教育。她本人

也编写出版了多套儿童汉语教程、成

人汉语、HSK和YCT汉语等教材，并

由韩国著名的出版社——东洋出版社

出版发行，她也由此成为东洋出版社

的理事。

这样的成就，这样的热情，这样的

坚持，这样的作业，如果是你打分，你

会给多少分？

“韩国人学英语、日语的时候，是

哭着开始，笑着结束。学汉语时你们

知道是什么样吗？”

“是什么？”

“哭着开始，哭着学习，哭着

结束。”

金仁淑师姐在谈及汉语时说：随

着“汉语热”的兴起，汉语在韩国的作

用日益突出，以前人家会问你为什么

不学英语和日语，而现在人家会说你

教我汉语吧！三星公司的李会长曾在

新闻中说“未来的儿童不学汉语将找

不到工作”。

然而，“哭着学汉语”也确实让很

多人望而却步、浅尝辄止。于是，金仁

淑师姐将针对性、趣味性、实用性的理

念应用于教学，借助的就是上面提到

的各种趣味性活动，而这些活动赖以

进行的依据则是各种各样的教具。

她们做教具的原则是：简单易学、

省钱有趣。

她每次来中国，总会批发很多小

玩意和简单的设备回去作为教具的

材料。

她这一次来带了两个大箱子，已

满满地全是教具。我们也有幸见识到

了它们是如何发挥作用的。

只要有心，教具随处都是。从毛

老师办公室随便拿的玩偶，在胡老师

办公室收刮来的不用的茶叶盒，在她

手里都发挥了奇特的作用。仔细欣赏

她的教具，你会发现，明明是再平常不

过的东西，在她们手里却能散发出无

限魅力。在这里，我想说，当你全身心

地投入到一件事中时，你会发现，全世

界都与它相关。

除了教汉语，她还传播中国文

化。金仁淑说，老师讲过语言是文化

的载体，语言和文化是分不开的。博

大精深的中国文化，可以挖掘、可以传

播的东西很多很多。金仁淑致力传播

中国文化，当然，依然是用她的方式。

在韩国，她每年都免费开展中国

文化展览，请市民参加文化体验活动，

让更多的人爱上中国，爱上汉语。

她能把文化与教学结合地天衣无

缝，用18块钱成本演绎的“皮影戏”，

收到了无与伦比的效果。皮影戏开

场介绍的是中国国情风貌、风土人情，

学生既了解了中国文化、学习了汉语，

还了解了皮影文化。这种方式十分生

动直观有趣，简直是一举多得！

她热爱中国文化，想要了解得更

多更深。虽然已经是老师，甚至是老

师的老师，但是她却一直在用学生的心

态教学。她学会了双截棍、剪纸、皮影

戏、京剧变脸、抖空竹，太极拳等，这种

终生学习的精神是最让人感动的。

2017年11月，金仁淑，一个韩国

人，对汉语有如此饱满的热情，对中国

有如此饱满的爱。她是中国的“铁

粉”，她是鲁大的忠实弟子，她走到哪

里，都把中国故事传颂到哪里，把鲁大

故事讲述到哪里。

有如此优秀的校友，有如此杰出

的师姐，作为一个中国人，尤其是从事

汉语国际教育的中国人，我们不应该

怀有更多的爱与热情吗？

讲 中 国 故 事 的 外 国 人
—— 记鲁东大学杰出校友韩国汉语教育院院长金仁淑

蓝莓入冬时蓝莓入冬时 红红叶满山坡叶满山坡

安徽省庐江县矾山镇乐华村蓝莓种植面积1000多亩，是当地的蓝莓种植专业村。寒冬时节，蓝莓的叶子逐渐变红，犹如红毯铺满山坡。图为乐华村

蓝莓种植基地的蓝莓红叶映红山坡。 新华社发（左学长 摄）


